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Umdenken

Welche Steuerungsmoglichkeiten hat die Bewdhrungshilfe? Wie muss die
neue Prozessqualitdt aussehen?

abriele Kawamura-Reindl dufierte sich

folgendermafien in der der Neuen Krimi-
nalpolitik 2/2004: ,Wenn die Kriterien trans-
parent wéren (die der Fallverarbeitung, Anm.
des Verfassers) und das ganze System mit
einer gewissen Ehrlichkeit gehandhabt
wiirde, konnte mehr Gerechtigkeit und Ver-
gleichbarkeit zwischen der Arbeit einzelner
Bewidhrungshelfer herausgestellt werden.
Die Qualitédt der Arbeit und der daraus resul-
tierende Bedarf an Personal wédre nach
auBen plausibler kommunizierbar. Bislang
gibt es ndmlich — streng betrachtet — keine
plausiblen Erkldrungen dafiir, weshalb ein
Bewihrungshelfer 70, aber nicht 80 oder gar
90 Probanden betreuen kann“.

Was Frau Kawamura-Reindl sicher noch
nicht weif}: Die Arbeitsrealitdt vieler Kollegen
liegt zum Teil erheblich tiber 9o Probanden.
Fallzahlbelastungen von 120 Probanden und
dariiber sind nicht mehr nur die Ausnahme!
Was sagt die Fallzahl tberhaupt aus und

ldsst sich daraus ein hoher Arbeitsaufwand
ableiten? Noch interessanter ist jedoch die
Frage, mit welcher Arbeitstechnik bewdltige
ich ein Pensum? Beherrsche ich die richtigen
Methoden und Arbeitsmittel oder beherr-
schen sie mich? Wende ich sie auch richtig
an? Eine Antwort auf diese Fragen liegt in der
Erkenntnis, dass jeder schon mit einer
Typologie arbeitet, die seinen Aufwand mehr
oder weniger bestimmt.

,»Die guten ins Tépfchen, die schlechten ins
Kropfchen®

Eine differenziertere Typologisierung als
diese archaische Einteilung bietet da die
Sekunddranalyse der Lebenslagenunter-
suchung der ADBe.V.

Es werden 6 Typologien von Probanden
gebildet, denen dann auch ein typspezifi-
scher Hilfebedarf zugeordnet wird. Ziel ist
die Verbesserung der sozialen und beruf-
lichen Integration. Die ADB e.V. wird aufbau-
end auf den Erkenntnissen der Lebenslagen-
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untersuchung und der Sekunddranalyse
,Kriterien fiir fachlich gute Arbeit in der Be-
wihrungshilfe* entwickeln.

Zentraler Punkt wird dabei sein, dem
Klienten im Rahmen des Check Up Lebens-
lage im Erstgesprach, die Moglichkeit zur
Selbsteinschéitzung seiner Lebenssituation zu
geben. Weiterhin kann er die zu verbessern-
den Lebensbereiche als Ziel fiir die Bewdh-
rungszeit definieren. Bezliglich der Stabili-
sierung und Verbesserung seiner Lebenslage
wird der Klient somit weitgehend unabhén-
gig von Interpretationen und Deutungen des
Bewahrungshelfers. Fortsetzung Seite 2




Die ADB e.V. wird dieses Konzept fiir inter-
essierte Kollegen zur Verfligung stellen. Die
Nutzer kénnen sich dann mit dem Hinweis
LArbeitet nach Richtlinien der ADB e.V.“ legi-
timieren.

Weitere Steuerungsmoglichkeiten sind
nach Auffassung der ADBe.V.:

» Finsatz von Brachensoftware und Office
Losungen zur Reduzierung des Schreib-
und Dokumentationsaufwandes,

e Personalentwicklung,

o Systematische Anwendung der Moglich-
keit, die vorzeitige Beendigung der Unter-
stellung oder die Verkiirzung der Bewdh-
rungszeit zu beantragen,

e Stirkung des Kontrollaspektes,

e Kompetente Leitungs- und Fiihrungsebe-
nen,

e Finbeziehung Ehrenamtlicher fiir bestimm-
te Probandengruppen
o Problembezogene, standardisierte An-
gebote flir bestimmte Klientengruppen.
Mit einer solchen Fallsteuerung durch
Verarbeitung kann allgemein mit einem
hohen oder hdheren Probandendurchsatz
gearbeitet werden. Es gibt also Antworten
auf die oben gestellte Frage von Frau
Kawamura-Reindl. Nur: Wer sich einer effek-
tiven, standardisierten Arbeitsweise entzieht
und den individualistischen, oftmals auch
struktur- und konzeptionslosen Helferstil
kultiviert, der ist auch schon mit 30 Proban-
den iiberfordert. )
Das Gegenmodell ist die Privatisierung.
Hier wartet man allgemein erst einmal die
Entwicklung in Baden-Wirttemberg ab. Und

wenn dort tatsdchlich 10 bis 15 % Haus-
haltsmittel eingespart werden, wird auch in
anderen Bundesldndern privatisiert werden.
Dies rdumte die saarldndische Justiz-
ministerin mit Blick auf das Saarland jetzt
gegeniiber der LAG ein.

AbschlieRend muss man sich angesichts
der gegenwirtigen Situation (Einsparungen,
Personalstreichungen, defizitdare bis mangel-
hafte Strukturqualitidt, keine ergebnisorien-
tierte Personalentwicklung ..) fragen, was
durch Privatisierung eigentlich noch schlim-
mer werden kann? Gegenwdrtig mutiert die
Bewahrungshilfe zum 5. Rad am Wagen der
Dritten Gewalt. Wir haben nichts zu sagen,
kénnen nichts entscheiden, man will uns los-
werden. Oder?

Aurich, Hans Gerz, Bundesvorsitzender

»integration verhindert Delinquenz -
esintegration begiinstigt Delinquenz*

So die Ausgangshypothese der Lebenslagenuntersuchung der ADBe.V. -
in der Sekundaranalyse der Lebanslagenuntersuchung werden Kliententypen herausgebildet

ine Clusteranalyse auf der Grundlage der

Deliktart, der Hafterfahrung und des
Geschlechts lidsst sechs unterschiedliche
Typen von Klientinnen und Klienten erken-
nen. Eine gute soziale Integration weisen vor
altem die weiblichen Klienten des Typs 5 und
eingeschrédnkt auch die des Typs 6 auf, unter
den ménnlichen Klienten am ehesten noch
die jiingeren des Typs 3 und die Durch-
schnittsklienten des Typs 1.

Die mannlichen Klienten der Typen 1 und 3
weisen auch bessere Chancen der Arbeits-
marktintegration auf. Schlechter sieht die be-
rufliche Integration bei Typ 2 und Typ 4 aus,
von denen etwa die Hilfte arbeitslos ist.
Unter den weiblichen Klienten erscheint Typ
6 etwas stdrker arbeitsorientiert als Typ 5,
wihrend die Frauen dieses Typs die besseren
Bildungsvoraussetzungen mitbringen.

Diese empirisch entwickelten Typologien
diirfen selbstverstandlich nicht schematisch
angewandt werden, sondern kdnnen ledig-

Typ 2: Mdnner

lich ein vorldufiges Bild liefern, das in der
ndheren Auseinandersetzung mit dem
Klienten ergénzt, korrigiert und modifiziert
wird. Diese Typologie bildet somit als Inter-
pretationsrahmen den fachlichen ,Input® in
einem dialogischen Prozess der Hilfeplanung
bzw. des ,,Case Management*, wie er auch
aus anderen Feldern der sozialen Arbeit
bekannt ist.
In diesem Prozess kann in aufeinander auf-
bauenden Schritten
e vom umfassenden Verstdndnis der mehrdi-
mensionalen Lebenslagen der Klientinnen
und Klienten
{iber eine Ermittlung von objektiven Inte-
grationschancen
e und individuellen Kompetenzen
* bis zur Auswahl unterstiitzender Mafinahmen
ein detaillierter Plan ausgearbeitet wer-
den, der entlang konkreter Ziele den Weg der
sozialen und beruflichen Integration entwirft
und iiberprifbar macht.

Kliententypen
T

leichte Delikte, hohe Hafterfahrung
38 Jahre, hoher Anteil hoch Verschuldeter:
fast ausschliefilich mit Vorstrafen

Typ 3: Mdnner
schwere Delikte, wenig Hafterfahrung
27 Jahre, ledig, gesundheitlich stabil, hoher
Auslanderanteil

24%

Typ 4: Mdnner
schwere Delikte, hohe Hafterfahrung

35 Jahre, hoher Anteil Suchtkranker und hoher
Anteil an Gewalterfahrung
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Uber eine reine Hilfeplanung geht der
Case-Management-Ansatz insofern hinaus,
als er den Klienten auch in der Umsetzungs-
phase begleitet, die Erreichung der ange-
strebten Ziele fortlaufend tUberpriift und die
Hilfeplanung nach Auswertung von Fort- und
Riickschritten immer wieder neu ausrichtet.

Auf Seiten der Bewadhrungshilfe erfordert
dies eine umfassende Kenntnis der lokalen
Strukturen und der verfiigharen Unter-
stiitzungsressourcen. Es erfordert aber auch
eine umfassende und differenzierte Kenntnis
der Lebenssituation der Klienten: lhrer
HArmut® in monetdrer und nicht-monetarer
Hinsicht, ihrer Zugangsschwierigkeiten zum
Erwerbssystem und ihrer qualifikatorischen
und gesundheitlichen Einschrénkungen.

Zu diesem Wissen kann die vorliegende
Untersuchung beitragen, indem sie ermdg-
licht, Einzelinformationen iiber den Klienten
vor dem Hintergrund typischer Inklusions-
profile angemessen zu verstehen. Auf dieser

Typ 1: Mdnner
leichte Delikte, wenig Hafterfahrung

32 Jahre, kaum Auffélligkeiten

Typ 6: Frauen

schwere Delikte, hohere Hafterfahrung
36 Jahre, schlechter Gesundheitszustand, oft
abhéngig von Sozialhilfe

Typ 5: Frauen

leichte Delikte, wenig Hafterfahrung

35 Jahre, hdufig allein erziehend, abhéngig von
Sozialhilfe




Grundlage steigen fiir das Aufspliren person-
licher Ressourcen und deren Unterstiitzung
durch gezielte Inklusionsmafinahmen die
Aussichten auf Erfolg. Dabei bleibt das typo-
logische Wissen nur ein Element innerhalb
eines umfassenderen Zusammenhangs: Es
gibt einen Anstoff zum Verstdndnis indivi-
dueller Lebenslagen, muss zugleich aber
auch immer wieder an den konkreten Pro-
blemlagen der einzelnen Klientinnen und
Klienten lberpriift werden.

Dies kann auch dazu fiihren, dass die
empirisch abgeleiteten Profile von sechs
Kliententypen modifiziert oder weiter unter-
teilt werden. Im optimalen Fall wird ein stan-
diges Spannungsverhéltnis zwischen typologi-
schem Wissen und den Ubereinstimmungen
damit bzw. Abweichungen davon im Einzelfall
sich in den Fachgesprachen und Fort-
bildungen ebenso wie in den Kopfen der Be-
wahrungshelferinnen und Bewahrungshelfer

Klienentyp und Integrationschance

soziale Integration

ey -
Typ 2 -
yps I
Wes ... s
Typ 6 +

berufliche Integration

+ -

als Denkgewohnheit etablieren. - Das
Kriterium fiir eine geeignete Typologie bleibt
dabei ihre Erkldarungskraft und praktische
Anwendbarkeit zum Verstdndnis der indivi-
duellen Lebenssituationen der Klientinnen
und Klienten der Bewdhrungshilfe.

Hans Gerz, Aurich

Case Management in der Bewdhrungshilfe

Bewdhrungshelfer/in

Interpretationsrahmen:

empirischese Wissen
typologische Konstellation

Klient/in

Ausgangsinformation:

Lebenssituation
personlilche Merkmale
Art des Deliktes

Verstindnis der Situ:

eren analys
omp
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Die Sekundéranalyse kann unter k
- www.bewaehrungshilfe/materialien.de
_eingesehen werden.

Fabelhaftes

Das Pferd und der Esel
(Aesop)

Ein Bauer trieb ein Pferd und einen Esel,
beide gleichmaBig beladen, zu Markte.
Als sie schon eine gute Strecke vorwiérts
gegangen waren, fiihlte der Esel seine
Krafte abnehmen.

»Ach“, bat er das Pferd klaglich: ,,Du
bist viel grofer und stdrker als ich, und
doch hast du nicht schwerer zu tragen,

nimm mir einen Teil meiner Last ab,

sonst erliege ich.“ Hartherzig schlug
ihm das Pferd seine Bitte ab: ,,Ich habe
selbst meinen Teil, und daran genug zu
tragen.”

Keuchend schleppte sich der Esel weiter,
bis er endlich erschopft zusammen-
stiirzte. Vergeblich hieb der Herr auf ihn
ein, er war tot.

Es blieb nun nichts weiter tibrig, als die
ganze Last des Esels dem Pferde aufzu-
packen, und um doch etwas von dem
Esel zu retten, zog ihm der Besitzer das
Fell ab und legte auch dieses noch dem
Pferde oben auf.

Zu spét bereute dieses seine
Hartherzigkeit. ,,Mit teichter Miihe“, so
klagte es, ,hétte ich dem Esel einen
kleinen Teil seiner Last abnehmen und
ihn vom Tode retten kénnen. Jetzt muss
ich seine ganze Last und dazu noch
seine Haut tragen.”

Hilf zeitig, wo du helfen kannst. Hilf
dem Nachbarn l6schen, ehe das Feuer
auch dein Dach ergreift.




Die Konklave der Ideen oder eine Milchstrafie von Einfillen ?

Eine Zusammenfassung der Tagung ,,Zukunft der ambulanten Straffalligenhilfe“ vom 21. Juni bis 22. Juni 2004 in

n Zusammenarbeit mit der Evangelischen

Akademie Bad Boll, hatten der badische
Landesverband flir soziale Rechtspflege und
der Verband Bewdhrungs- und Straffilligen-
hilfe Wirttemberg e.V. zu einer Bestands-
aufnahme und Diskussion (iber die Zukunft
der ambulanten Straffalligenhilfe eingeladen.
Giste aus 14 Bundesldndern und Osterreich
folgten der Einladung. Zwei Drittel der Giste
waren Bewdhrungs- und Gerichtshelfer.

Diskutiert wurde vor dem Hintergrund des
in Baden-Wirttemberg noch nicht beschlos-
senen Verwaltungsstrukturreformgesetzes
(VRG) als Teil der Koalitionsvereinbarung
zwischen der CDU und der FDP in Baden-
Wiirttemberg*. Teil dieses Gesetzes ist eine
Justizreform, die folgende Ziele verfolgt:

e Beschrénkung der Aufgabenwahrnehmung
derJustiz auf zwingend in hoheitlicher
staatlicher Trdgerschaft zu leistende Kern-
aufgaben.

e Uberall dort, wo dies in der Justiz méglich,
sinnvoll und sachgerecht ist, sollen Aufga-
ben privatisiert werden. Damit kann der
Stellenhaushalt des Landes dauerhaft um
bis zu 2.100 Stellen entlastet werden.

o Erhalt der Biirgerndhe und Straffung der
Justizorganisation durch eine Verringerung
der Zahlvon Behtrden und eine Konzen-
tration von Aufgaben, ohne die Prasenz in
der Flache aufzugeben.

Teil dieser justizreform soll die Privatisie-
rung der Bewdhrungshilfe werden. Folgende
grundsdtzliche Ansédtze sollen dabei verfolgt
werden:

e Privatisierung der Bewdhrungshilfe unter
Einbeziehung der Gerichtshilfe und des
sozialen Dienstes im Justizvollzug und

o dauerhafte Entlastung des Stellenhaushal-
tes des Landes um 435 Stellen. Die Arbeit
der privaten Trdger muss dann vom Land
finanziert werden.

Rechtliche Grundlagen sollen diese Be-
strebungen in einem ,Landesgesetz fiir die
Bewdhrungshilfe, die Gerichtshilfe und die
Sozialarbeit im Vollzug (LBGS)* finden.

Herr Steindorfner (zustdndiger Ministerial-
dirigent im Justizministerium Baden-Wiirt-
temberg) bezeichnete in seinem Vortrag
diese Aufgabe als: ,,... wert, dass wir uns um
sie kiilmmern, ganz unabhdngig von jegli-
chem Zeitgeist”. Gleichzeitig verwies Herr
MR Steindorfner darauf, das der Begriff der
Strukturreform der Bewdhrungs- und Ge-
richthilfe (Wo bleibt denn da die Vollzugs-
ozialarbeit? Anm. d. Verf) im ,,doppelten
Sinne* zu verstehen sei. Zum einen im Sinne
strukturefler Reformen im staatlichen
System, zum anderen aber auch und gerade
im Sinne der Ubertragung der Aufgaben der
Bewdhrungs- und Gerichthilfe auf freie
Tréger.

Die zukiinftigen Rahmenbedingungen fiir
diesen Prozess nannte Herr Steindorfner

der Evangelischen Akademie Bad Boll

gleich mit: ,,... angesichts der ... schwierigen
Situation der 6ffentlichen Haushalte ... miis-
sen in laufende wie kiinftig zu erwartende
Stelleneinsparverpflichtungen der Justiz
Bewdhrungs- und Gerichtshilfe einbezogen
werden.” Daraus schlussfolgernd ist es fiir
das Justizministerium in Baden-Wiirttemberg
dann zwingend, dass ,... die Qualitat der
Bewidhrungs- und Gerichtshilfe in staatlicher
Trdgerschaft sehr viel mehr gefdhrdet wire
und fiir eine Optimierung des Leistungs-
angebotes (Ein Optimum wovon? Anm. d.
Verf.) kiinftig neue Wege eingeschlagen wer-
den miissen.”.

Die flichendeckende Umsetzung ist nach
der Modellphase (05/06) ab 2007 vorgese-
hen. Bis dahin soll die Zeit genutzt werden,
»...um vergleichbare, transparente Struk-
turen in staatlicher Tragerschaft zu schaffen,
die letztlich auch einem freien Trdger als
»Standard* tibertragen werden kdnnen.“,

In dieser Zeit sollen weiterhin in
Projektgruppen Qualitdats- und Leistungs-
standards fiir die staatliche Bewahrungshilfe
verbindlich eingefiihrt werden (Richtlinie fiir
das Bewdhrungsverfahren und die Fiihrungs-
aufsicht). Die Umsetzung und Verwirklichung
dieses Prozesses soll durch die begleitende
Einbindung erfahrener und fachlich qualifi-
zierter Kolleginnen und Kollegen geschehen.
Der dann installierte geschaftsfiihrende
Bewdhrungshelfer soll an Dienstpriifungen
beteiligt werden (Welch Konsequenz! Anm. d.
Verf.). Auch soll es Jahresgesprache zwischen
geschéftsfilhrendem Bewdhrungshelfer und
Mitarbeiter/innen geben. Eine finanzielle
Besserstellung des geschaftsfiihrenden
Bewdhrungshelfers wird es nicht geben.

Beziiglich der Ubertragung der Bewih-
rungs- und Gerichtshilfe auf freie Trager
stellt Herr MR Steindorfner wie folgt fest: ,Da
die politische Entscheidung ... getroffen ist,
diirfte es miif3ig sein, erneut in die Dis-
kussion eines ,,0b* einzutreten. ...”

Fur die Zeit der Modellphase sollen in den
Landgerichtsbezirken Tiibingen und Stutt-
gart sowie dem Amtsgerichtsbezirk Stuttgart
(die Ndhe zum Justizministerium spielte bei
der Auswahl eine maBgebliche Rolle) 60
Bewdhrungshelfer und 7 Gerichtshelfer in
das Projekt ,,Ubertragung der Aufgaben der
Bewdhrungs- und Gerichtshilfe auf freie
Trager* einbezogen werden (in Form von
Dienstleistungsiiberlassungsvertrdgen — Be-
schéftigungsalternativen stehen nicht zur
Verfiigung 7). Ausschreibungen erfolgten —
auch in zwei ausldndischen Tageszeitungen.
Die Bewerber sollen auf Grund von
Aktivitdten in der Bewdhrungs- und Gerichts-
hilfe oder in verwandten sozialen Bereichen
tiber einschlagige Erfahrungen verfiigen. Bis
dato (21. 06. 2004) lagen 7 Bewerbungen vor.
Ab 2007 erfolgt dann eine flachendeckende
Umsetzung.

aktuell 02/2004

Dieses Konzept soll: Effizienz und
Effektivitat steigern, Qualitdt transparenter
sichern, Synergieeffekte erzielen, Aufgaben
(freie Straffalligenhilfe) vernetzen, Doppel-
arbeit vermeiden, Arbeit und Arbeitsabliufe
sowie die Arbeitsorganisation professionali-
sieren. Darliber hinaus sollen Konzepte des
Einsatzes ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen
gestarkt werden.

Ein Generalvertrag wird die Grundlage der
Zusammenarbeit zwischen dem freien Trager
und dem Justizministerium Baden-Wiirt-
temberg bilden. Alle inhaltlichen und fiskali-
schen Aspekte des Generalvertrages sind in
entsprechenden Verwaltungs- und haus-
haltsrechtlichen Bestimmungen des Landes
Baden-Wiirttemberg geregelt. Das gesamte
Projekt soll kostenneutral arbeiten. Beamte
und Angestellte bleiben Landesbedienstete,
daher werden die Personalkosten durch die
Projekte nur rechnerisch ausgewiesen wer-
den konnen. Die aufgewendeten séchlichen
Einzel- und Gemeinkosten werden abziiglich
einer gewissen Effizienzrendite (10 — 15 %
werden vorausgesetzt) — dem Triger als ver-
tragliches Entgelt zugewendet werden.

Beide Landesverbdnde der Straffélligen-
hilfe (Wiirttemberg und Baden) griindeten
eine gemeinsame gGmbH als einen mog-
lichen Trdager von BwH, GH und Vollzugs-
sozialarbeit,

Eine wissenschaftliche Begleitung des
Pilotprojektes der Privatisierung wird es
nicht geben.

Im weiteren Verlauf der Tagung dufierten
sich die baden-wiirttembergischen Verbdande
der freien Straffalligenhilfe zu dem Vorhaben
des Justizministeriums Aufgaben der Bewah-
rungs- und Gerichtshilfe zu privatisieren. Was
die inhaltliche Zielsetzungen betrifft, so
ergaben sich kaum Differenzen zwischen
freier Straffélligenhilfe und Justizminis-
terium. Von besonderem Interesse war dabei
der Vortrag von Herrn Dr. Walz, Vorsitzender
des Badischen Landesverhandes fiir soziale
Rechtspflege und Direktor des Amtsgerichtes
Lorrach. Von besonderer Brisanz waren im
Vortrag des Herrn Dr. Walz folgende Ausziige:
e Dem freien Trager muss flr die praktische

Arbeit durch Vertrag Gestaltungsbefugnis

eingerdumt werden
* Reduzierung des Auftragsvolumens der

BwH, bei der Hilfeleistung soll nach sozial-

arbeiterischen Gesichtspunkten gewichtet

werden

e unter Beriicksichtigung der allgemein
anerkannten Standards, dies ist unter dem
derzeitigen Auftragsvolumen nicht mog-
lich

o erhebliche Diskrepanz zwischen der Zahl
der Auftrdge und dem vorhandenen Fach-
personal der BwH, deshalb ist die fachli-
che Leistungsfahigkeit der Bewdhrungshil-
fe in Intensitat und Umfang gefdhrdet




e 'die Anzahl der Betreuungen und Proban-
denzahl reduzieren (nach Dringlichkeit so-
zialer Hilfen, standiger Infofluss zwischen
geschéftsfithrendem BwH und zustdndigem
Richter, bei Uberschreitung der durchschnitt-
lichen Betreuungszahl von 30 Probanden
werden Hilfe und die Betreuung fiir Proban-
den die weniger dringlich Hilfen bediirfen
eingestellt, ruhen gelassen und ggf. bei
Bedarfwieder aktiviert, diese Probanden
wahlt der geschiftsfiihrende BwH im Kolle-
genkreis aus, Pb und Gericht sind zu infor-
mieren, Antrag an das Gericht die Betreu-
ung aufzuheben, die Richter werden an die-
sem Verfahren beteiligt)

e 10-15% weniger materielle Ausstattung
unabhdngig von der Tragerschaft

s Stdarkung des ehrenamtlichen Engagement

e damit jedoch zu erwarten, dass die haupt-
amtliche BwH maBgeblich entlastet wird,
waére illusorisch

o stdrkere Einbeziehung der Vereine der Lan-
desverbande als selbsténdige Organisatio-
nen

s fehlende Synergie zwischen den verschie-
denen Sozialen Diensten der Justiz (BwH,
GH, TOA, Vollzugssozialarbeit ...) also feh-
lende durchgehende Betreuung der Straf-
falligen
Herr Dr. Walz schloss mit den Worten: ,,Hier-

aus folgt fiir die Zukunft: Bewdhrungs- und

Gerichtshilfe miissen sich kiinftig als ein ein-

heitlicher Sozialdienst darstellen, der bemiiht

ist, Synergieeffekte auch zur Sozialarbeit im

Vollzug und zu den Vereinen der freien

Straffédlligenhilfe anzustreben. Selbstver-

standlich hat diese Forderung nichts mit der

Frage zu tun, ob die Bewdhrungs- und

Gerichtshilfe staatlich oder privat organisiert

ist. Die jetzt zu erwartende Strukturreform

konnte aber Gelegenheit geben, sich mit die-
sem ungelosten Problem zu befassen.”

Frau Richterin Siefert-Hansle, justizminis-
terium Baden-Wirttemberg erlduterte im An-
schluss an das Referat des Herrn Dr. Walz den
Begriff der Privatisierung und dessen Be-
deutung fiir die zu erwartende Struktur-
reform. Riickfragen an sie in der anschlieBen-
den Diskussion wurden sehr allgemein und
ohne Tiefenscharfe beantwortet (z.B. Fragen
nach datenschutz- und verfassungsrecht-
lichen Problemen, Fragen nach Kosten fiir
Leitungsaufgaben u.a.m.).

Herr Hartmut Wegener, Ministerialrat,
Leiter des Referates Soziale Dienste der
Justiz im Justizministerium des Landes
Sachsen-Anhalt, Magdeburg erlduterte auf
sehr prdzise und strukturierte Art und Weise
die Synergieeffekte des einheitlichen So-
zialen Dienstes der Justiz in Sachsen-Anhalt.
Ohne dabei naher auf das Fir und Wider
einer Privatisierung einzugehen, wurde deut-
lich, dass diese Organisationsform seitens
der Zuhdrer mit grofierem Zuspruch bedacht
wurde, als das bis dato ausschlief3lich vorge-
stellte Modell der Privatisierung.

In der darauf folgenden Podiumsdis-
kussion, die zundchst durch Einfiihrungs-
statements erdffnet und dann in Gruppen-

arbeit fortgefiihrt wurde, hatten die Protago-
nisten sowie die Antagonisten der Privati-
sierung Gelegenheit, die in den Gruppen
erarbeiteten Positionen vorzustellen. Folgende
drei Grundpositionen zeichneten sich ab:
Eine Erste Gruppe (Horst Belz, Dipl.Soz.-
Arb., Leiter einer Anlaufstelle und eines Uber-

gangswohnheimes in Villingen-Schwen-
ningen und Michael Wandrey, Geschafts-
fiihrer des Vereins Hilfe zur Selbsthilfe in
Reutlingen) nahmen eine recht sachliche,
abwédgende und fiir freie Trager versténdlich
pragmatische Position ein, die durch Fragen
nach den Effekten fiir die Klientinnen und
Klienten und méglicher Risiken fiir die freien
Tréger geprdgt war.

Eine zweite ,,Gruppe* bzw. Frau Siefert-
Hiansle vom baden-wiirttembergischen
Justizministerium gelang es mit einer bewun-
dernswerten Deutlichkeit, die unmissver-
standliche Position des Justizministeriums
hinsichtlich des unbedingten Umsetzungs-
willens der Privatisierung der sozialen
Dienste der Justiz zu vermitteln. Dabei nahm
Frau Siefert-Hansle deutlich Bezug auf die
gestaltende Rolle des Justizministeriums. Auf
Widerstdnde seitens der Kolleginnen und
Kollegen Bewdhrungshelfer/innen, wusste
Frau Siefert-Hinsle die Rolle des Justiz-
ministeriums als Dienstaufsichtsbehorde zu
unterstreichen.

,Die meisten Glaubens-Lehrer vertei-
digen ihre Sdtze, nicht weil sie von
der Wahrheit derselben iiberzeugt
sind, sondern weil sie die Wahrheit
derselben einmal behauptet haben.“
(G. C. Lichtenberg)

Frau Rosemarie Helwig (LAG der Bewdh-
rungshelferinnen und Bewdhrungshelfer in
Baden-Wiirttemberg, Bewdhrungshelferin), Frau
Johanna Waibel (Neue Arbeitsgemeinschaft
Bewdhrungshilfe in Baden-Wiirttemberg, Be-
wihrungshelferin) und Herr Rainer-Dieter
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Hering (ADG, Vorsitzender der Landes-
arbeitsgemeinschaft  Baden-Wiirttemberg,
Gerichtshelfer) reprasentierten die —wenn auch
in Nuancen unterschiedliche - kritische bis
ablehnende Position gegeniiber der Privati-
sierung von Bewdhrungshilfe, Gerichtshilfe und
Vollzugssozialarbeit. Dieser Position war
jedoch gemeinsam, dass Veranderungen inner-
halb der Systeme BwH, GH und Vollzugs-
sozialarbeit notwendig sind. Ubereinstimmun-
gen gab es in dem grundsdtzlichen Anliegen
der Strukturreform. Der Weg wurde abgelehnt.
Deutliche Kritik wurde laut an der Stringenz der
vermeintlichen Diskussionsprozesse innerhalb
des Justizministeriums. Ergebnisse erschienen
vorweg genommen. Datenschutz- und verfas-
sungsrechtliche Bedenken wurden deutlich
gemacht. Pro-aktiver Widerstand ist angezeigt.

Der zweite Tag der Veranstaltung war in
seiner sachlichen Dramaturgie sehr dazu
angetan, die Diskussion iiber das Fiir und
Wider der Privatisierung zuzuspitzen.

Der Vortrag von Herrn Dr. Bernd Malicke
(Ministerialdirigent, Leiter der Abteilung
Justizvollzug, Soziale Dienste der Justiz, Freie
Straffalligenhilfe, Gnadenwesen im Minis-
terium fir Justiz, Frauen, Jugend und Familie
des Landes Schleswig-Holstein, Kiel ) richte-
tet sein Hauptaugenmerk weg von der Dis-
kussion um Privatisierung. Vielmehr warf
Herr Malicke Fragen auf, welche Aus-
wirkungen gesellschaftliche Zustdnde auf
kriminalpolitische Analysen haben und wel-
che Strategien, aus seiner Sicht, effektiv und
effizient kriminalpraventiv wirken. Malicke
bemerkte: ,In der kriminalpolitischen Dis-
kussion wird vielfach tibersehen, dass schon
aus Quantitatsgriinden das System des
Strafvollzugs nicht seine optimale Wirkungs-
kraft entfalten kann. Auch nicht bei aufheb-
baren strukturellen Zielkonflikten (Verhal-
tenstraining in Unfreiheit fiir die Freiheit,
subkulturelle Gegeneinfliisse etc.) haben die
meisten Anstalten in Deutschland nicht wirk-
lich die Chance der Umsetzung des




Behandlungskonzeptes des Strafvollzugsge-
setzes bekommen, weil sie permanent durch
zu viele Gefangene belegt und in Relation
dazu mit zu wenig personellen und sach-
lichen Ressourcen ausgestattet waren.
Zudem wurde und wird nicht erkannt, dass
eine effektive und effiziente Resoziali-
sierungsarbeit ein durchgehendes Hand-
lungskonzept und eine Vernetzung der
ambulanten und stationdren Mafinahmen
erfordert — so wie dies mittlerweile unstreitig
fur das Gesundheitssystem, die Jugendhilfe,
die Altenhilfe, die Arbeit mit Behinderten gilt.
Malicke fiihrte dann weiter aus: ,,... dass eine
rationale Kriminalpolitik, die die Parteien,
Medien und Biirger mit einbezieht auch in
Zeiten des gesellschaftlichen Umbruchs und
des Riickgangs der Ressourcen moglich ist.
Die Vertreter der ,Neuen output-orientierten
Steuerung‘ in den Finanzministerien und
Staatskanzleien sind sehr interessiert an
effektiven und effizienten Planungs- und
Steuerungsprozessen, die nicht nur auf
Jmmer mehr desselben‘ setzen. Qualitdts-
sicherung und Qualitatsverbesserung stehen
im Mittelpunkt der Entwicklungsarbeit in den
drei Sdulen dieses Politikkonzeptes — im
Vollzug, bei den Sozialen Diensten der justiz
und in der freien Straffilligenhilfe mit ihren
externen Dienstleistern.

»In Gefahr und hdchster Not bringt
der Mittelweg den Tod.“

(aus dem Referat von Dr. Mdilicke)

Herr Dr. Mélicke duflerte zum Thema der
Privatisierung von Teilen der Justiz, das es
Bereiche gab und gibt die privatisiert
(Outsourcing) wurden und werden kénnten
(medizinischer Dienst Vollzug, Arbeit im
Vollzug, soziale Arbeit im Vollzug u.a.m.).

Allerdings betonte er auch, dass bei der
Privatisierung beriicksichtigt werden muss,
dass hoheitliche Aufgaben des Staates nicht
privatisiert werden konnten. Ob dazu der
Bereich der Bewdhrungs- und Gerichtshilfe
gehore, konnte nicht abschlieBend geklart
werden.

Die Vortrdge von Frau Hilde Ho6l
(Geschéftsfiihrerin des Verbands Bewih-
rungs- und Straffalligenhilfe Wiirttemberg e.V.,
Stuttgart) und Herrn Gregor Kieser (Ge-
schéftsfiihrer des Vereins fiir Jugendhilfe
Karlsruhe e.V., Karlsruhe) hefassten sich mit
der Problematik der Vernetzung von
Leistungen der ambulanten Straffilligenhilfe
aus Sicht eines Verbandes und eines Vereins.

Sehr anschaulich referierten Frau Iris
Ellwanger (Krankenschwester) und Herr
Klaus Ellwanger (Maschinenbautechniker),
beide ehrenamtliche Mitarbeiter in der
Sozialberatung Ludwigshurg e.V., ber die
Arbeit und die Probleme ehrenamtlicher
Straffélligenhilfe. Ehrenamtliche Arbeit wird
und soll, so die Referenten, hauptamtliche
Arbeit im Bereich der Straffélligenhilfe nicht
ersetzen kénnen.

Herr Wolfgang Vogele (Vorsitzender
Richter am Landgericht Stuttgart) und Herr

Matthias Merz (Staatsanwalt, Staatsanwalt-
schaft Stuttgart) richteten in Ihren Referaten
den Blick auf die Bewdhrungs- und die Ge-
richtshilfe als eine unverzichtbare Leistung
unter sich @ndernden Rahmenbedingungen.

Dabei war beiden Vortrdgen gemein, dass

verfassungsrechtliche Zweifel an der Privati-

sierung geduflert wurden. Beide Vortrdge
machten anhand der jeweils rechtlichen

Bedeutung von Bewdhrungs- und Gerichts-

hilfe, den Anwesenden deutlich, welch ein-

schneidender Natur die Ausgliederung von

Bewihrungs- und Gerichtshilfe aus der direk-

ten Anbindung bei der Justiz ist. Herr Richter

Végele sah Bedenken hinsichtlich der Um-

setzung des Verfassungsgebotes der

Sozialen Strafrechtspflege unter dem Diktat

von Wirtschaftlichkeit und Outsourcing.

Gleichzeitig formulierte er Forderungen an

das Justizministerium, an den privaten

Trager, an Bewdhrungs- und Gerichtshelfer.

Die Forderungen beziehen sich unter ande-

rem:

e aufdie Sicherstellung der gesetzlichen
Aufgaben von Gerichten und Staatsanwalt-
schaften

e auf die sachlichen und wirtschaftlichen
Kompetenzen der privaten Trdager

o ebenso darauf, dass der private Trager von
Bewahrungs- und Gerichtshilfe hinsichtlich
des Einhaltens der Aufgaben kontrollierbar
sein muss

o darauf dass der private Trager justiznah
sein muss

e aufdie Trennung der Aufgabenbereiche
Bewdhrungshilfe von Aufgabenbereichen
der Gerichtshilfe und

e gufeine weiterhin gute Zusammenarbeit
der Bewdhrungs- und Gerichtshilfe mit den
Gerichten und Staatsanwaltschaften.

Die fehlende Einbeziehung der Sicht-
weisen von Bewdhrungs- und Gerichts-
helfern in die Fachtagung wurde von Herrn
Vogele beméngelt.

Herr Staatsanwalt Merz argumentierte
hezliglich der Privatisierung von Aufgaben
der Gerichtshilfe dahingehend, dass er vor
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allem Bedenken hinsichtlich der Abgabe von
Elementen des staatsanwaltschaftlichen Er-
mittlungsverfahrens habe. Die Beschreibung
rechtlicher Zusammenhénge der Gerichts-
hilfetatigkeit sollte den zukiinftigen Tragern
deutlich machen, wie nah sie mit Aufgaben
der Staatsanwaltschaft konfrontiert werden,
Daraus schlussfolgernd wurden durch Herrn
Merz Erwartungen an die privaten Trager for-
muliert.

Resiimee:

o Zwei auf einem Pferd bei einer Priigelei ist
ein schénes Sinnbild fiir eine Staatsverfas-
sung. Dieses Lichtenberg’sche Bild ver-
deutlicht aus Sicht des Autors, die Vehe-
menz der Diskussionen und die Tatsache,
dass die Erwartungen an eindeutigere und
klarere Positionen als Ergebnisse der
Tagung nicht erfiillt werden konnten. Eine
Aufforderung an das Bundesjustizministe-
rium zur Privatisierung Stellung zu neh-
men ist (dngst tiberfallig!

e ... dass eine rationale Kriminalpolitik, die
die Parteien, Medien und Biirger mit ein-
bezieht auch in Zeiten des gesellschaft-
lichen Umbruchs und des Riickgangs der
Ressourcen moglich ist. Die Vertreter der
,Neuen output-orientierten Steuerung‘in
den Finanzministerien und Staatskanz-
leien sind sehr interessiert an effektiven
und effizienten Planungs- und Steuerungs-
prozessen, die nicht nur auf ,immer mehr
desselben® setzen. Qualitdtssicherung und
Qualitdtsverbesserung stehen im Mittel-
punkt der Entwicklungsarbeit in den drei
Sdulen dieses Politikkonzeptes - im Voll-
zug, bei den Sozialen Diensten der Justiz
und in der freien Straffélligenhilfe mit
ihren externen Dienstleistern.” (Mélicke)

* Die Vortrdge werden in Kiirze auf der
Website der ADBe.V.
(www.bewaehrungshilfe.de)

zur Verfligung stehen.

Fabian Herbert




wErfassung und Optimierung von Strukturen der Ausbildungs- und Beschdftigungsforderung fiir Unterstellte der Bewdhrungshilfe*
(gefordert vom BMBF/BQF-Programm)

Bewdhrungshilfe und IFK:
Ein Kooperationsprojekt zieht Bilanz

n unserer fast zweijdhrigen Projektlaufzeit haben wir das Ziel ver-

folgt, Sie bei der Vermittlung Ihrer Probanden in Ausbildung und
Beschaftigung zu unterstiitzen. Im Herbst diesen Jahres kdnnen wir
folgende Projektergebnisse prasentieren.

 PROBLEME

k Arbe!tsmarkt

L

'/\rbu|(slo.>onquoten in %:; (buzoqen aur ullo Dwerlnpersoneu)
aus’, Art Kt 2002 dar' B fur Arbeit, -

Die Interviews mit 38 Bewdhrungshelferinnen und Bewédhrungs-
helfern in sechs Bundesldndern verdeutlichten den Stellenwert, den
die berufliche Integration der Probanden in ihrem Arbeitsfeld ein-
nimmt. Erschwert wird die erfolgreiche Vermittiung zum einen durch
die Vielzahl vermittlungshemmender Problemlagen der Unterstellten
und zum anderen durch die hohe Fallbelastung je Fachkraft, die ein
intensives Bemiihen im Einzelfall fast unmdglich macht. Die Unter-
stiitzung durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeits-
agenturen und Sozialdmter wird haufig als unzureichend erlebt.

WUNSCHE '

,Fallubelgreifende
Zusammenarbe b

Griinde dafiir finden sich in mangelnder informationsiibermittlung
und nicht kompatiblen Zustandigkeitsstrukturen, die den Aufbau und
die Pflege bestdndiger Kooperationsheziehungen verhindern. Beriick-
sichtigt man zudem, dass in einigen Interviewregionen die Arbeits-
losenquoten bei Uiber 25 % liegen, erhdlt die aufgezeigte Problematilk
eine bhesondere Brisanz. Welche Wiinsche zur Verbesserung dieser
Situationen und welche Wege zur Verbesserung der Vermittlungschan-
cen bestehen, werden im Abschlusshericht zusammengefasst.

Die Analyse ihres Tatigkeitsfeldes und ihres Unterstiitzungsbedarfs
bildeten zugleich die Grundlage zur Entwicklung unserer Praxishilfen.
Zur Verbesserung ihres Informations- und Fallmanagements haben

wir einen Online Informationspool sowie ein softwaregestlitztes
Arbeitsinstrument entwickelt.

Online Informationspool unter: www.BwH-Service.de

und ¢ it

\Irllu(nls(u(llullulk\i.\ml!mng‘.hlllu i

Aufunserem Online Informationspool finden sich Informationen zur
Ausbildungs- und Beschéftigungsforderung, die in unterschiedlicher
Form aufbereitet sind.

Neben Grundlagen (Gesetzen, Forderrichtlinien, fachspezifischen
Begriffserlduterungen etc.) werden dort auch praxisrelevante Handlungs-
anregungen gegeben. Die ldnderspezifischen Vermittlungsleitfaden
geben einen Uberblick iiber die ,Forderlandschaft®. Dokumentierte
Erfahrungen beim Aufbau regionaler Netzwerkstrukturen sollen der
Nachnutzung dienen.

Einen weiteren Schwerpunkt des Informationspools bildet unser
anwenderorientiertes Datenbanksystem. Zu Demonstrationszwecken
ist dieses mit Adressen, Angeboten und MaBnahmen beruflicher Bil-
dung bzw. Ausbildung fiir jugendliche und junge Erwachsene in der
Stadt Halle gefiillt. Ergdnzend dazu finden sich Adressen und
Ansprechpartner flankierender sozialer iIntegrations- und
Beratungsangebote. In einem ndchsten Schritt werden wir dieses
Datenbanksystems interessierten Kommunen zur Nutzung anbieten.

Innovative Softwareentwicklung fiir die Bew&hrungshilfe

Die Arbeit der Bewdhrungshilfe ist geprdagt von einer Vielzahl
unterschiedlicher Aufgaben. Dazu zihlt die Uberwachung und gege-
benenfalls die Einwirkung auf die Lebensfiihrung der Probanden.
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Weiterhin gehort die Beratung und Betreuung in allen mit der
Resozialisierung zusammenhangenden Fragen und Problemen zum
Tatigkeitsprofil des Bewdhrungshelfers. Und nicht zuletzt ist er in
kommunalen Arbeitskreisen, Projekten und behérdlichen Koordi-
nierungskreisen, in der Straffalligenhilfe sowie in kriminalpriventiven
Initiativen tatig.

Neben diesen fachlichen Anforderungen sind weitere administrative
Aufgaben zu bewaltigen. Abstimmungsgespriche innerhalb der sozi-
alen Dienste der Justiz, die Erledigung der Korrespondenz und die
Aufbereitung statistischer Daten nehmen erhebliche Anteile der
Arbeitszeit in Anspruch.

Das Filihren von Falldokumentationen, die sowohl den Entwicklungs-
weg der Probanden als auch die eigene Arbeitsweise abbilden und als
Grundlage einer prognostisch orientierten Berichterstattung (Sozial-
und Kriminalitdtsprognosen) dienen, runden den Arbeitsalltag in der
Bewihrungshilfe ab. Dieser Uberblick diirfte deutlich machen, dass
ein Karteikartensystem als Organisationshilfsmittel schnell an seine
Grenzen stofit. Mag es einem noch so lieb geworden sein.

Das vom Projekt entwickelte Arbeitsinstrument unterstiitzt eine ent-
wicklungsorientierte Dokumentation und selbstreflexive Gestaltung
des Betreuungsverlaufs. Im engeren Sinne sollen damit die Még-
lichkeiten der beruflichen Integration von Bewihrungsunterstellten
verbessert werden. Im Laufe dieser Entwicklung wurde deutlich, dass
eine effiziente Nutzung dieses Instruments nur im Rahmen einer
Softwarelosung moglich ist. Nach Priifung vorliegender Branchen-
software und in Abstimmung mit der ADB e.V. setzt die Projektgruppe
aktuell sowohl die Struktur wie die Inhalte des Arbeitsinstruments in
[Kooperation mit der Firma GAUSS-LVS mbH, Paderborn, in eine Soft-
wareversion um.

Die Integration des Arbeitsinstruments in die SoPart®-Plattform
von GAUSS-LVS, die nach einem Ausschreibungsverfahren als
Standardlosung fiir die Sozialen Dienste der Justiz in Nordrhein-
Westfalen gewdhlt wurde, erweitert sinnvoll deren ohnehin vorhan-
dene Funktionalitat. Diese sei kurz angedeutet.

SoPart-SDJ ist ein Softwaresystem fiir den gesamten Bereich der
Sozialen Dienste der Justiz (Bewidhrungshilfe, Fithrungsaufsicht,

Das Projekteam

Gerichtshilfe sowie in den Beratungsstellen innerhalb des Vollzuges).
Adressen und zusdtzliche Informationen von allen relevanten
Personen und Institutionen werden in einem System verwaltet und
bei Bedarf zueinander in Beziehung gesetzt — ein perfektes Adress-
und Informationsmanagement. SoPart plant bzw. verwaltet Termine
und dokumentiert gleichzeitig den Verlauf der Titigkeit - die einfache
Falldokumentation. Daneben bietet das Programm eine Vielzahl sta-
tistischer Auswertungen und Berichtsroutinen.

Wir erwarten, dass sich aus dieser Verbindung von Wissenschaft
und Technologie ein anwenderfreundliches System ergibt, das die
Arbeit der Bewadhrungshilfe nachhaltig unterstiitzt.

Fiir Ihre Aufgeschlossenheit, Unterstiitzungsbereitschaft und kon-
struktiven Hinweise im gesamten Projektverlauf méchten wir uns an
dieser Stelle recht herzlich bedanken.

thr Projektteam
Peter S. Dietrich, Dr. Heidrun Grofimann, Andrea Kopp, und Wiebke Them
vom IFK an der Universitdt Potsdam sowie Nikolaus Schwarzer/GAUSS-LVS

Fachtagung am 29. September 2004 in Potsdam

Die Vermittlung der Unterstellten der Bewdhrungshilfe in Ausbildung und Beschiftigung leistet nach entwicklungspsychologischen
Erkenntnissen einen wichtigen Beitrag zur Resozialisierung. So nimmt die berufliche Integration der Probanden einen hohen Stellenwert
im Arbeitsauftrag der Bewdhrungshilfe ein. Im Rahmen unseres Projektes haben wir in den letzten zwei Jahren Unterstiitzungssysteme ent-
wickelt, die. wir Thnen. gern vorstellen wollen. Dazu méchten wir Sie zu unserer Fachtagung am 29 Septemben 2004 recht herzlich nach

Potsdam emladen

Anmeldung und PlOJektausstellung im Foyer

09.30 Uhr\ '

(Haus 8, Foyer)

10.00 Uhr Begriifiung

| : (Haus.9, Raum 105)

10.05 Uhr Grufworte. von Dr: Gudrun Stoltenberg vom
Bundesministerium ftir Bildung und Forschung
(Referatsleiterin}

~ (Haus 9, Raum 105) :

10.15 Uhr Vortrag von HD Dr, Dietmar Sturzbecher (Direktor
IFK):,Der.Beruf ist das Riickgrat des Lebens =
Berufliche Integration und Bewdhrangshilfe: =
(Haus'9, Raum 105)

11,15 Uhr Vortrag von Wiebke Them (Projektkoordinatorin
[FK): Wie kann man Probanden der Bewahrungshilfe
beruflich integrieren? = Probleme und Losungsvm
schldge aus Sicht der Bewahrungshilfe
(Haus 9, Raum 105)

Workshop von Peter.S. Dietrich & Wiebke Them:

13.00 Uhr
i Praktische Anwendung des Arbeitsinstruments
(PC-Version). zur Erhebung von Lebenslagen und
Kompetenzen der Probanden: \
- (Haus 9, Raum 105)

15.00 Uhr

14.00 Uhr Workshop von Andrea Kopp & Dr. Heldxun Groﬁmann
Praktische Anwendung des Online Informations-
pools als Vermtttlungsuntelstutzung
(Haus 9, Raum 111)

Diskussion der Projektergebnisse — Vertreter der

Praxis ziehen Bilanz.
(Haus 8, Foyer)

Kontakt und Anmeldung:

Andrea Kopp '

Tel.: 033 04/39 70-27

Fax: 033 04/39 70-16

Email: akopp@rz.um -potsdant.de
IFK, Burgwall 15, 16727 Oberkrdmer

Veranstaltungsort: i
Universitit Potsdam, Am Neuen Palais 10, 14469 Potsdam
Haus 8, Foyer und Haus 9, Rdume 105 und 111
Informationen zur Anreise unter:
www.uni-potsdam.de/over/lageplan/nplage. htm :
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Bayern

rogramm zur Reform der Fiihrungsaufsicht

Die Fiihrungsaufsicht wurde 1975 mit dem zweiten Gesetz zur Reform des Strafrechts ‘reingef[jhrt
und loste damit die als rechtsstaatlich bedenklich angesehene Polizeiaufsicht ab

tihrungsaufsicht ist eine MaRregel der

Besserung und Sicherung, die besonders
rlickfallgefahrdeten Straftatern mit ungiinsti-
ger Sozialprognose, sowie Straftitern nach
VollverbiiBung einer Strafhaft ocer nach
einer Unterbringung in einem psychiatrischen
Krankenhaus oder Entziehungsanstalt, eine
Lebenshilfe fiir den Ubergang in die Freiheit
bietet und gleichzeitig diesen Personenkreis
tiberwacht. Damit soll dem Sicherheitshe-
diirfnis der Offentlichkeit Rechnung getragen
werden. Vorrangiges Ziel der Fiihrungsauf-
sicht ist die Vermeidung neuer Straftaten.

Die Betreuungsarbeit wird durch die Be-
wahrungshelferinnen und Bewahrungshelfer
geleistet. Der Verurteilte untersteht gleich-
zeitig der Fihrungsaufsichtsstelle.

In der Praxis hat sich das Instrument der
Flihrungsaufsicht als sehr kompliziert und
unzuldnglich erwiesen. Die urspriingliche Ab-
sicht des Gesetzgebers, durch Fiihrungsauf-
sicht Hilfe zur Wiedereingliederung zu leisten
und Kontrolle auszuiiben, konnte nur teil-
weise erreicht werden. Politik und Gesell-
schaft haben in den vergangenen Jahren eine
restriktivere Grundhaltung im Umgang mit
Straftdtern entwickelt. Kontrolle und Sicher-
heit stehen stérker im Blickfeld als Hilfsange-
bote.

Das im November 1997 verabschiedete Ge-
setz zur Bekdmpfung von Sexualdelikten und
anderen gefahrlichen Straftaten zielt eben-
falls auf den Schutz der Gesellschaft ab und
hat direkte Auswirkungen auf die Rechts-
behandlung der Fiihrungsaufsichtsklienten
(hier ist die Anordnung von Fiithrungsaufsicht
nach VollverbliBung einer Freiheitsstrafe von
mindestens 1 Jahr méglich).

Flihrungsaufsicht ist ein Arbeitsfeld der Be-
widhrungshilfe. Betreuung und Kontrolle sollen
dabei eine Einheit bilden; Beziehungsarbeit
kann Motivation schaffen, um Hilfsangebote
anzunehmen. Eine ausschlieBlich verwaltende
Aufsicht reicht in der Regel nicht aus.

Die ABB fordert deshalb:

1. Reduzierung von Fiihrungsaufsichten
Grundsatzlich ist die Notwendigkeit der An-
ordnung von Flihrungsaufsicht in jedem Ein-
zelfall von den Strafvollstreckungskammern
und den mit Fihrungsaufsicht befassten Ge-
richten zu priifen. Die Anordnung von Fiih-
rungsaufsicht zieht nicht zwangslaufig die
Unterstellung unter einen Bewahrungshelfer
nach sich. Anhand eines Kriterienkatalogs ist
zu priifen, ob und wie lange der Proband
unterstellt wird.

Bewdhrungshelfer sind an der Erarbeitung
eines entsprechenden Kriterienkatalogs zu
beteiligen. Daneben besteht die Méglich-
keit, die Unterstellung unter einen Bewsh-
rungshelfer wéhrend der Fiihrungs-
aufsichtszeit anzuordnen oder aufzuheben.

Fiihrungsaufsichten in Bayern

Summe aller Verfahren: 5439

Stand: 01.11.2003
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Unterstellungsgriinde nach dem StGB

2. Vermeidung von Mehrfachunterstellungen
Mehrere parallele Fiihrungsaufsichten er-
fordern einen unnétigen Verwaltungsauf-
wand. Bestehen mehrere Fiihrungsaufsich-
ten gleichzeitig, sollen die einzelnen Verfah-
ren in eine Flihrungsaufsicht
zusammengefiihrt werden. Auf die gleich-
zeitige Anordnung von Bewahrungs- und
Flihrungsaufsicht aus einem Verfahren ist
zu verzichten.

3. Dauer der Fiilhrungsaufsicht

Grundsétzlich ist Fiihrungsaufsicht fiir maxi-
mal 3 Jahre anzuordnen. Entsprechend den
individuellen Erfordernissen besteht die Mog-
lichkeit, diese his zur gesetzlichen Hochst-
grenze zu verlangern oder zu verkiirzen.

Eine vorzeitige Beendigung der Fithrungs-

aufsicht z.B. bei Abschiebung, dauerndem

Auslandsaufenthalt oder Unterbringung in

einem psychiatrischen Krankenhaus sollte

moglich sein.

Unbefristete Fiihrungsaufsicht als Maf3-

nahme bei Ablehnung bzw. Nichterfiillung

von Weisungen fiihrt nicht zum Erfolg und
schafft auch keine zusétzliche Sicherheit.

Fiihrungsaufsicht bei Aussetzung einer

MiaBregel nach § 63 SiGB

In Féllen der Aussetzung der Unterbringung

in einem psychiatrischen Krankenhaus soll

die Fiihrungsaufsicht mit oder ohne Unter-
stellung unter einen Bewdhrungshelfer nur
noch aufgrund besonderer richterlicher An-
ordnung eintreten. Die forensische Nach-

sorge ist in Bayern in vielen Féllen iiber die

Sicherungsambulanzen an den Bezirks-

krankenhdusern gewihrleistet.

5. Antragsrechte des Bewadhrungshelfers
Dem Bewdhrungshelfer ist in folgenden
Féllen ein Antragsrecht einzurdumen:

° beiVerldngerung und Verkiirzung der
Unterstellungs- und Fithrungsaufsichtszeit

4.

-
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e bei der Sanktionierung von Weisungsver-
stofRen gemaf § 145 a StGB

° bei der Anderung von Auflagen und Wei-
sungen

6. Strafbewehrte Weisungen nach § 68 b,
Abs. 1 StGB
Der Katalog der strafbewehrten Weisungen
ist unter der Beteiligung von Bewihrungs-
helfern zu tiberarbeiten, besonders im Hin-
blick auf die Kontrollierbarkeit und prakti-
sche Umsetzung.

7- Wegfall der Fiihrungsaufsichtsstellen
Die Praxis zeigt, dass die Einbindung der
Fithrungsaufsichtsstellen bei der Durch-
setzung von Weisungen oder anderen
wichtigen Entscheidungen nicht effektiv
und zeitverzogernd ist. Die Erhaltung der
Flihrungsaufsichtsstellen erscheint unno-
tig. Entscheidungen sind wie im Bewih-
rungsverfahren ausschlieBlich durch das
Gericht bzw. die Strafvollstreckungskam-
mern zu treffen (eine engere Zusammenar-
beit mit der Bewdhrungshilfe ist erwlinscht).
Die bisherigen Aufgaben der Fithrungsauf-
sichtsstellen werden an die mit der Fiihrungs-
aufsicht befassten Gerichte tibertragen.
Gleichzeitig ist die Bew#hrungshilfe in die
MiStra aufzunehmen.

Mit einer Ausweitung des Personenkreises, der
unter Flihrungsaufsicht gestellt wird, kann dem
Wunsch der Bevilkerung nach mehr Schutz und
Sicherheit nicht Rechnung getragen werden. Die
Anordnung von Fiihrungsaufsicht ist von der
Prognose, bzw. dem Geféhrdungspotential, das
vom Probanden ausgeht, abhingig zu machen
und nicht von der Zeit der StrafverbiiBung.
Der Vorstand der ABB, Januar 2004
1. Vorsitzende: Evelyn Frummet-Esche,
Augustenstr. 6 A, 93049 Regensburg
Tel. 0941/2003-712




Bayern
Antwortschreiben zum ,,7-Punkte-Programm®
zur Reform der Filhrungsaufsicht

"MOHRENSTRASSE 37

10117BERLIN

TELEFON 01888-580-9000

TELEFAX 01888 580-9043
- EMAIL:

mmlstenn@bm bund de

BRIGITTEZYPRIES i
BUNDESMINISTERIN DER}USTIZ

An die

1. Vorsitzende del Arbeltsgememschaft
Bayerischer Bewahrungshelfer

und Bewdhrungshelferinnen

Frau Evelyn Frummet-Esche
Auglstenstr. 6a:

93049 Regenshurg

o uli 2’]{_504 .

Sehr geehirte Frau frummet-Esche,

vielen Dank fiir Ihr Schre/'ben vom 15. Juni 2004 und die Ub'elisendung des,;7-Punkte-
Programms zur Reform der Fiihrungsaufsicht* Ihres Verbandes.

Die Reform der Fiihrungsaufsicht ist ein wichtiges kriminalpolitisches Projekt; das in néch-
ster. Zukunft:ansteht.. Derzeit: bereitet die Konferenz der: Justizministerinnen und
Justizminister: auf der. Grundlage der. Ergebnisse einer Umfrage: unter den:Landes-
justizverwaltungen,. an’ deren Beantwortung. auch die -Arbeitsgemeinschaft: Deutscher
Bewdhrungshelferinnen und Bewdhrungshelfer-e.V. und:-der. DBH Fachverband fiir- Soziale
Arbeit, Strafrecht und Kriminalpolitik beteiligt waren, konkrete Reformempfehlungen: vor.
Mit: den: zu:erwartenden  Empfehlungen der justizministerkonferenz: wird: die: Reform-
diskussion fiir das Bundesministerium der Justiz aber keineswegs abgeschlossen sein. Bei
der Erarbeitung eines. Gesetzentwurfs zur Reform der Fiihrungsaufsicht wird: es: vielmehr
notwendig sein; insbesondere die-,,vor Ort Tdtigen®, ndmlich die Mitarbeiterinnen. und
Mitarbeiter der’ Bewdhrungshilfe, der 'Fiihrungsaufsichtsstellen. sowie: die. in-den: Straf-
vollstreckungskammern tdtigen Richterinnen und Richter in die Diskussion einzubeziehen.
Ihr,,7-Punkte-Programm*qgibt. hier: bereits wertvolle ‘Anhaltspunkte fiir- die kiinftige
Reformarbelt Ich wiirde ‘mich . freuen, wenn  die: Arbeitsgemeinschaft Bayerischer
Bewdhrungshelfer und Bewdhrungshelferinnen auch: in dem Refo:mp:ozess We/terh/n als
Ansprechpartner zur Verfligung stiinde.

/Vl/t freundllchen Gr uﬁen |

%c At %GM

Neues aus Mec

Organisatorische Verdnderungen

Nachdem durch das JM (Justizministerium)
verschiedene Organisationsmodelle - u. a.
die Privatisierung — gepriift wurden, hat die
Abteilung 2 im M nun eine Zentralisierung
favorisiert.

Diese muss aber noch durch die Entscheid-
ungstrdger gebilligt werden. Ausldser dieser
Entwicklung war das Begehren der OLG- und
der LG-Prdsidenten, die Sozialen Dienste aus
den Landgerichten herauszulésen. Das JM
hat die LAG ziemlich fair Uiber das jeweilige
Vorgehen informiert.
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Kooperationsprojekt:
Bewdhrungshilfe — Justizvollzug

Die Bewdhrungshilfe Rostock und die JVA
Waldeck haben ein Projekt zur Verbesserung
der Zusammenarbeit bei der Entlassungs-
vorbereitung und Vollzugsplanung gestartet.

Befragung von Richtern, Staats- und
Rechtsanwilten

Wegen der in Frage gestellten Organisation
der Sozialen Dienste hat die LAG eine Arbeits-
gruppe beauftragt, eine Richterbefragung im
Lande, aufbauend auf die ADB-Befragung vor-
zubereiten und durchzufiithren. Eine grofle
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Nachrichten aus
Sachsen-Anhalt

Am o2. Juli 2004 fanden im Rahmen der tur-
nusméfigen Mitgliederversammlung der
Landesarbeitsgemeinschaft der Sozialar-
beiterinnen und Sozialarbeiter des Sozialen
Dienstes der justiz Sachsen-Anhalt die
Vorstandswahlen statt.

Der neue Sprecherrat setzt sich wie folgt
zusammen:

Frau Anke Wienecke (Halberstadt)
Herr Matthias Kunze (Halle) und
Herr Fabian Herbert (Halle).

Kontaktadresse:

Fabian Herbert

Sozialer Dienst der Justiz Halle
Martha-Brautzsch-Str. 17

06108 Halle

Tel.: 0345/2201834

Fax: 0345/2201844

E-mail: herbert@bewaehrungshilfe. de

Die Schwerpunkte der Arbeit der LAG werden

sein:

e Mitwirkung am Prozess der Entwicklung
von Qualitatsstandards,

e Planung von Weiterbildungen (SGB 1l und

SGB XIl),

Erstellung einer Website,

starkeres kriminalpolitisches Engagement

(Nachbetreuung von Probanden aus der

sozialtherapeutischen Anstalt, Inhaftie-

rungsrate in Sachsen-Anhalt, Stellenproble-
matik ...) in Richtung Rechtsausschuss des

Landtages (Anh6rung),

e Mitgliederwerbung,

° Diskussion um den ersten Gesetzentwurf
fiir ein Gesetz zur Vollstreckung der
Jugendstrafe,

e stdrkere Integration der Sozialarbeiter und
Sozialarbeiterinnen in den Vollzugsanstal-
ten,

e | AG-Rundbrief und

o Offentlichkeitsarbeit.

Fabian Herbert

klenburg-Vorpommern

Mehrheit der Befragten ist mit der Arbeit und
Organisation der Sozialen Dienste zufrieden.
Eine Privatisierung wurde tiberwiegend abge-
lehnt. Der Einsatz von Tobias Schnee in dieser
Sache ist besonders hervorzuheben.

Gruppenarbeit

In fast allen LG-Bezirken wird Gruppenarbeit
angeboten. Das JM hat hierfiir eine fachliche
Begleitung (Geld) bewilligt. Themen sind u. a.
(sinngem.): ,Gewaltfreie Kommunikation,
Erwerb/Ausbau sozialer Kompetenzen sowie
Vorbereitung auf die Haftentlassung fiir Lang-
strafer®, Udo Schippmann




Baden-Wiirttemberg

Ausziige aus den LAG-Nachrichten

Sozialabbau um jeden Preis?

Das Land Baden-Wiirttemberg privatisiert
die Sozialen Dienste der Justiz, obwohl tiber
1200 Haftpldtze fehlen und Schadens-
ersatzklagen drohen,

Vor einigen Tagen wurde in den Medien
tiber die Schadensersatzklage eines ehema-
ligen Inhaftierten gegen das Land Baden-
Wiirttemberg berichtet. Wegen unzumutba-
rer Haftbedingungen wird Schadensersatz
gefordert. Es ist bereits seit ldngerem
bekannt, dass Haftpldtze fehlen.

Gerade in dieser prekdren Situation plant
das Justizministerium Baden-Wiirttemberg
die Privatisierung der Sozialen Dienste der
Justiz. Die Aufgaben der Bewdhrungs- und
der Gerichtshilfe sollen durch einem freien
Trdgen wahrgenommen werden. Durch die
Ubertragung an einen freien Trager soll eine
héhere Effizienz erreicht werden. Die Frage,
wie dies bei gleichzeitigem Qualitdtserhalt
erreicht werden soll, ist bisher unbeantwor-
tet geblieben.

Ein Effekt der Auslagerung an einen freien
Trdger ist, daB im Justizhaushalt die
Personalkosten, die auch weiter bezahlt wer-
den miissen als Sachkosten, die jahrlich neu
auszuhandeln sind, gefiihrt werden. Uber die
Hohe dieses Zuschusses braucht man sich
angesichts der Kassenlage keine illusionen
machen. Auch andere Soziale Einrichtungen
stehen vor drastischen Kiirzungen: Den
Drogenberatungsstellen  drohen 2005
Kiirzungen bis zu 60%, aber auch die
Erziehungsberatungsstellen und die
Sozialpsychiatrischen Dienste werden davon
betroffen sein,

Selbstverstandlich ist es in Zeiten knapper
Kassen legitim, auch im sozialen Bereich
KKiirzungen vorzunehmen. Angesichts 1200
fehlender Haftpldtze in Baden-Wiirttemberg
ist die Auslagerung der Sozialen Dienste der
Justiz, die zu einem Stellenabbau fiihren
wird, ,am falschen Platz gespart“. Die
Bewdhrungshilfe ist das bedeutendste
Sanktionsmittel der Justiz vor einer
Haftstrafe. Die erstmals 2003 présentierte
Riickfallstatistik des Bundesjustizminis-
terium belegt eindrucksvoll die Erfolge der
Bewdhrung.

Im Hinblick auf die Kostenlawine, die bei
mehr Haftstrafen droht, ist es mehr als unver-
antwortlich bei den Sozialen Diensten zu
sparen,

(Pressemitteilung der LAG/Lutz Preussner)

Pressemitteilung zumThema:
Sozialabbau/Hartz-Gesetze

Die LAG der Bewdhrungshelfer/innen hat
sich anldsslich einer Fachtagung am 31.03.
und 01.04.04 in Bad Herrenalb eingehend mit
den sozialen Folgen der Hartz-Gesetzgebung
befasst. Wenngleich die Notwendigkeit von
Reformen nachvollzogen werden kann,

erscheinen die  Auswirkungen  der
Neuerungen, die die der Hartz-Gesetze brin-
gen, nicht ausreichend bedacht. Die wirklich
Bedirftigen ndmlich werden aufgrund unzu-
reichender Aufkldarung und ausgefeilter
Sanktionskataloge immer weiter in das sozi-
ale Abseits gedrédngt.

Eine umfassende und verstdndliche
Information der Betroffenen ist bisher nicht
erfolgt. Durch die entstandenen Unsicher-
heiten und Missverstandnisse sind aber
bereits jetzt schon einige Arbeitlose von
unabsehbaren negativen Auswirkungen
betroffen.

Der Zwang fiir Arbeitslose, auch minder-
qualifizierte und untertariflich bezahlte
Tatigkeiten anzunehmen, wird voraussicht-
lich weiteres ,,Lohndumping® nach sich zie-
hen. Schwarzarbeit und Sozialbetrug wird
dadurch Vorschub geleistet.

Zukiinftig muss der Arbeitslose der
Agentur fiir Arbeit nachweisen, dass er den
Grund fiir das Andauern seiner Arbeits-
losigkeit nicht selbst verschuldet hat. Die
Arbeitslosen sind mit dieser ,,Umkehrung der
Beweislast* i. d. R. iberfordert. Zudem
haben kostentrachtige Rechtsmittel gegen
Behordenentscheidungen neuerdings keine
aufschiebende Wirkung mehr. Der Einzelne
wird sich Rechtsmittel gegen behdrdliche
Entscheidungen zukiinftig kaum noch leisten
kénnen, zumal auch die Klage beim
Sozialgericht ab 2005 nicht mehr kostenlos
flir den Betroffenen sein wird.

Die LAG bezweifelt, dass der Arbeitsmarkt
durch die Reformen tatsdchlich entlastet
werden kann, geschweige denn, dass neue
Arbeitsplatze geschaffen werden.

(Arbeitsgruppe)

Gemeinniitzige Arbeit
Mittlerweile hat das OLG Karlsruhe zur ver-

sicherungsrechtlichen Problemen im

Zusammenhang mit der ,Ableistung gemein-

nitziger Arbeitsstunden® Stellung bezogen

(Schreiben vom 21. April 2004). Dies miisste

allen Kollegen im OLG-Bezirk bekannt gege-

hen worden sein.

Das OLG stellt fest, dass kein Haftpflicht-
Versicherungsschutz fiir unseren Personen-
kreis besteht.

Bzgl. der Unfallversicherung wird festge-
stellt, dass man zwei Personenkreise unter-
scheiden muss:

1. Personen, die im Rahmen einer Haftstrafe-
verbiiBung oder aufgrund von Bewédh-
rungsauflagen gemeinniitzig arbeiten.
Hier gilt: Beim Versicherungsschutz nach §
2 Abs. 2 Satz 2 SGB VI (also der Tatigkeit
wahrend einer angeordneten Freiheitsent-
ziehung oder aufgrund einer Anordnung)
ist zustdndiger Versicherungstrager immer
das Land, also die Unfallkasse (§ 128 Abs.
1Nr. 8 SGB VII).
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2. Personen, die im Rahmen der Abwedung

der Vollstreckung von Ersatzfreiheitsstra-
fen tatig werden.
Hier gilt: Personen, die zur Abwendung der
Vollstreckung von Ersatzfreiheitstrafen
durch freie Arbeit gemeinniitzig titig wer-
den, sind immer (iber das Unternehmen
versichert, dem die Tatigkeit dient (§ 2 Abs.
2 Satz 1 SGB VII).

Verwaltungsreform

Die Regierungskoalition bringt mit den
Stimmen der Regierungsfraktionen CDU und
FDP die Verwaltungsreform in trockene
Tiicher.

Das Abstimmungsergebnis vom 30.06.2004
hat niemanden {iberrascht. Es war klar, dass
der Ministerprédsident ,seine* Verwaltungs-
reform durchsetzen wird. Finanziell auf der
sicheren Seite wird auch das Land Baden-
Wiirttemberg sein, das zundchst Aufgaben
an die untere Verwaltungsebene oder an
freie Trdger delegiert, um dann Jahr fiir Jahr
Zuschiisse an Kommunen, Kreise und freie
Trdger zu kiirzen. Die Folgekosten kdnnen
jedoch erheblich sein (siehe Artikel
»Sozialabbau um jeden Preis®). Klar ist, dass
Effizienzrenditen nur durch Personalabbau
zu erreichen sind. Die Qualitdt von
Dienstleistungen wird darunter leiden. Dies
wird zuerst der Biirger zu spiiren bekommen,

Ubertragen auf die Situation der Bewdh-
rungs- und Gerichtshilfe in freier Trdger-
schaft bedeutet dies, dass die Arbeit zukiinf-
tig mit weniger und weniger qualifiziertem
Personal erledigt werden muss. Man kann
dies auf den einfachen Nenner bringen:
Qualitdtsminderung bei den Sozialen
Diensten der Justiz bedeutet mehr Straf-
haftverblifung. Das ,Bauernopfer der
justizreform - Bewdhrungs- und Gerichts-
hilfe — konnte das Land daher teuer zu ste-
hen kommen.

Es ist der Ministerprasident, der zu verant-
worten hat, was im Landtag verabschiedet
wurde. Die ,leidtragenden® miissen nun
daran gehen Schadensbegrenzung zu betrei-
ben.

(Heinz Kloss-Friih)
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Hessen

LAG-Vorstand liberreicht dem Hessischen Justizminister,
Herrn Dr. Christean Wagner,
die Hessenauswertung der bundesweiten Richterbefragung

m 07.07.2004 hat der Vorstand der LAG

Hessen Herrn Justizminister Dr. Wagner
die Hessenauswertung der Richterbefragung
in einem 1-stiindigen Gesprach {iberreicht.

Bei diesem Gesprdch waren Herr Dr.
Fiinfsinn, Frau Weisbart sowie der persénli-
che Referent des Justizministers, Herr
Spieker, anwesend. )

Wir haben die Herausgabe der Hessen-
auswertung der Richterbefragung genutzt,
um iiber die erfolgreiche Arbeit der Bewih-
rungshilfe zu informieren.

Mit dieser Richterbefragung konnen wir
belegen, dass Bewé&hrungshilfe in der
Strafrechtspflege eine wichtige Rolle spielt
und sich in den 5o Jahren seit ihrer
Einfihrung eindeutig bewdhrt hat. Dieses
haben wir in dem Gesprach mit dem
Justizminister an Hand einzelner Ergebnisse
der Befragung erldutert. Wir haben die posi-
tive Bewertung unserer Arbeit durch die
Richterschaft noch einmal ausdriicklich
unterstrichen. Die Ergebnisse, die von uns
besonders hervorgehoben wurden, sind als
Anlage beigefiigt.

Der Minister zeigte sich an der
Richterbefragung und an der Arbeit der
Bewdhrungshilfe sehr interessiert. Er versi-
cherte uns, dass er unsere Arbeit in ihrer
Bedeutung sehr schatzt.

Angesprochen wurde von uns auch das
Thema ,Privatisierung der Bewé&hrungs-
hilfe“. Der Minister duBerte sich sehr eindeu-
tig gegen eine Privatisierung der Bewih-
rungshilfe. Er erklarte jedoch auch,
dass er sich tiber das Ergebnis des
Modellversuches in Baden-Wirttem-
berg informieren lassen wird.

In diesem Zusammenhang haben
wir ihn darum gebeten, zu seinem
bayerischen Kollegen ebenfalls Kon-
takt aufzunehmen, da uns bekannt
ist, dass die Bewihrungshilfe in
Bayern z. Zt. stark ausgebaut wird.

In diesem Gespriach wurde uns
keinerlei Hoffnung auf einen Stellen-
ausbau gemacht.

Er lief} sich ausfiihrlich von Birgit
MofBlinger Giber die Erfahrungen mit
Ehrenamtlichen (iber den Verein
»Forderung der Bewdhrungshilfe in
Hessen® informieren. Frau MoBinger
berichtete, dass die Ehrenamtlichen
im Landgerichtshezirk Frankfurt in
einem klar abgegrenzten Rahmen
Probanden nach Riicksprache mit
dem/der zustdndigen Bewdhrungs-
helferin unterstiitzen. Diese Schilder-
ungen griff der Minister auf und stell-
te eine Ausweitung dieses Projektes
in Aussicht.
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Der Vorstand der LAG hat berichtet, welche
Auswirkungen die SparmaBnahmen auf die
personelle Situation in der Bewahrungshilfe
aber auch auf die Zusammenarbeit mit den fir
uns so wichtigen Kooperationspartnern haben.

Der Minister hat uns daraufhin vorgehal-
ten, dass eine Personaleinsparung schon auf
Grund der Verldngerung der wochentlichen
Arbeitszeit fiir hessische Beamte maglich sei
und wir somit lediglich 5 Stellen einzubiiRen
hatten.

Wir haben nachdriicklich auf die zuneh-
mende Problematik unseres Klientels an
Hand von Praxisheispielen hingewiesen.
Inshesondere sprachen wir von der immer
aussichtsloser werdenden Lehrstellen- bzw.
Arbeitsmarktsituation, ein immer gréfier wer-
dender Aufwand der Betreuung bei immer
schwierigeren ,,Probanden® und die zuneh-
mende Verarmung in der Gesellschaft. Der
Minister sieht diese Problematik, verweist
jedoch darauf, dass dieses die Folge wirt-
schaftlicher Fehlentwicklungen in den letzten
Jahren sel.

Diskutiert haben wir mit dem Minister tiber
den elektronischen Hausarrest.

Wir haben in diesem Zusammenhang unsere
Verdrgerung dariiber zum Ausdruck gebracht,
dass die Stellen in diesem Projekt (wie auch in
jedem anderen Projekt) vom HMd) bei der
Statistik mitgezahlt werden, so dass unsere
Fallbelastungszahl niedriger ist, wir aber defi-
nitiv keine Entlastung durch dieses Projekt
erfahren, zumal nur wenige Personen dort tat-

LAG-Vorstand Hessen beim Justizminister
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sachlich betreut werden. Diese Verdrgerung
stief} bei dem Minister auf Verstandnis. Er bat
Frau Weisbart um Uberpriifung.

Der  Minister brachte dann die
Zusammenlegung von Bewahrungshilfe und
Gerichtshilfe ins Gespréch. Wir sprachen uns
deutlich gegen eine solche MaBnahme aus
und begriindeten dieses ausfiihrlich.

Nachdem wir die positive Resonanz er:-
tert haben, die unsere Arbeit bei den
Richterinnen und Richtern findet aber auch
nachdriicklich die immer schwieriger wer-
dende personelle Situation besprachen,
wandten wir uns dem Thema ,,50 Jahre hessi-
sche Bewdhrungshilfe® zu.

Wir haben uns zu diesem Anlass eine
Wiirdigung durch das Justizministerium
gewiinscht.

Der Minister hat dann eine kleine
Feierstunde im HMdJ im Herbst dieses Jahres
anlasslich des so-jdhrigen Bestehens der
hessischen Bewdhrungshilfe zugesagt.

Insgesamt kann gesagt werden, dass die
Atmosphére dieses Gespraches positiv war.

Wichtig war, dass (iber die tdgliche Arbeit der
Bewdhrungshilfe berichtet wurde um immer
wieder deutlich zu machen, dass wir mit
unserer Arbeit einen wichtigen Beitrag in der
Strafrechtspflege leisten. Ich denke, dieses
ist uns gelungen.

Sigrid Engelhard (Landessprecherin)




Hessen

Pressemitteilung

Seit einigen Monaten: muss” die. Bewdh-
- rungshilfehinnehmen, dass durch massive
finanzielle Einschnitte im sozialen Bereich
“auf Bundes- und Landesebene die in unse-
Crer 'Arbeit so wichtigen Kooperations-

partner in ihrer Tatigkeit u.a. durch Perso-

nalabbau gravierend:beschnitten werden:

Hieriiber sind wir betroffen und verdrgert!

Doch nun sind wir dran.

Noch in diesem Jahr werden 5 Stellen in
der Bewahrungshilfe in Hessen gestrichen.

Weitere 9,5 Stellen miissen bis 2007 ein-
gespart werden. ~

- Damit ist unsere Belastungsgrenze iiber-
schritten.

Die Bewdhrungshilfe ist in den letzten 10
Jahrenschon von 166 Stellen auf 157
Stellen reduziert worden:

Bereits jetzt betreut ein BeWéhrdnng
helfer/ eine Bewadhrungshelferin im Durch-
schnitt 75 Personen.

Die Durchschnittliche Belastung wird dann
auf mindestens 83 Personen steigen.

Dies gefdhrdet die Qualitét unserer Arbeit.

Bewdhrungshilfe: leistet einen wichtigen
Beitrag zur Riickfallvermeidung und damit
zur inneren Sicherheit.

Diese Kiirzungen gefihrden die innere
Sicherheit.
(Sigrid Engelhard) Landessprecherin

Bremen

Fachtagung zum Thema ,,strafjustizielle Sozialarbeit mit Frauen®
am 17. und 18. Juni 2004

m Juni 2004 hat erneut ein 2-tdgiges Treffen

der zwei Arbeitsgruppen stattgefunden, die
im Rahmen der Sozialen Dienste der justiz
bundesweit die einzigen Gerichts- und
Bewahrungshelferinnen sind, die in ihrem
organisatorischen Kontext ausschlief3lich mit
weiblichen Klienten arbeiten. Dabei handelt
es sich einerseits um die Arbeitsgruppe
Frauen der Sozialen Dienste der Justiz beim
Landgericht Bremen und andererseits um
das Frauenprojekt der Sozialen Dienste der
Justiz in Berlin. Die Bremer Arbeitsgruppe
existiert in dieser Form seit 1985, das
Berliner Frauenprojekt wurde 1992 eingerich-
tet. Beide Arbeitsgruppen sind aus dem
Modell- bzw. Projektstatus der Anfangsphase
lingst hinausgewachsen und inzwischen
zum festen Bestandteil ihrer jeweiligen
Organisationseinheit geworden. Sieht man
vom Liibecker Frauenprojekt ab, dass Mitte
2003 eingestellt wurde, hat diese frauenspe-
zifische Arbeit {iber die jahre und bis heute
innerhalb der staatlichen Bewdhrungs- und
Gerichtshilfe nach unserem Kenntnisstand
leider keine Nachahmung gefunden.

Die Fachtagung, die diesmal in Bremen
stattfand, hat sich fiir die Teilnehmerinnen
zum wiederholten Male als fruchtbar und
notwendig erwiesen. Neben dem praktischen
Erfahrungsaustausch und die gegenseitige
Information iiber die kriminalpolitischen
Entwicklungen in den beiden Stadtstaaten
wurde die Frage bearbeitet, welches
Anforderungsprofil fiir die Arbeit mit straffal-
ligen Frauen in der Gerichts- und
Bewdhrungshilfe erforderlich ist. Weiteres
Thema war die Frage nach einer erforder-
lichen Zusammenarbeit zwischen den

Hessen
Resolution der LAG-Mitgliederversammlung
vom 16.06.2004 in Marburg

Die Bewahrungshilfe in Hessen leistet
seit 5o Jahren trotz steigender
Fallzahlen und immer schwieriger werden-
dem Klientel eine effiziente und anerkannt
gute ambulante Arbeit in der Straf-
falligenhilfe. Durch diese Arbeit werden
erhebliche finanzielle Mittel eingespart und
volkswirtschaftlicher Schaden vermieden.

Zudem trdgt diese Tatigkeit zum inneren
sozialen Frieden und zur Pravention bei.

Am 01.01.2004 wurden von 157 hessischen
Bewdhrungshelferinnen/Bewahrungshelfern
insgesamt etwa 12,000 Personen betreut.

In den vergangenen Jahren hat es in der
Bewdhrungshilfe einen erheblichen Stellen-
abbau gegeben.

Bis zum Jahr 2007 sollen weitere etwa 10 %
der jetzt vorhandenen Stellen wegfallen,
wodurch die bereits heute schon (iber-
durchschnittlich hohe Fallbelastung noch
weiter ansteigt.

Dies ist aus unserer Sicht unverantwortlich.

Um unseren gesetzlichen Auftrag auch in
Zukunft ordnungsgemdf; erfiillen zu kénnen
und um volkswirtschaftlichen sozialen
Schaden zu vermeiden, fordern wir eindring-
lich die Stellenreduzierungen zurtickzu-
nehmen und das Rechtsinstitut der Be-
wéhrungshilfe personell den Anforderungen
der heutigen Zeit anzupassen.

(Landessprecherin)
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Mitarbeiterinnen der AGF bzw. des Frauen-
projektes und dem Jugendamt, wenn es um
alleinerziehende Klientinnen geht.
Wiederum wurde die Erkenntnis bestitigt,
dass eine ausschlieBliche Betreuung von
Frauen fiir Frauen gerade im ménnlichen
justiziellen Umfeld Sinn macht, wo die Klient-
innen aufgrund ihrer geringen Anzahl als
Anhéngsel der quantitativ dominierenden
Zielgruppe der straffilligen Ménner in ihrer
Unterschiedlichkeit zu wenig Beachtung fin-
den.

Wir haben uns deshalb entschlossen, dass
es an der Zeit ist, uns den Kolleglnnen in den
ibrigen Bundeslandern wieder in Erinnerung
zu rufen! Vielleicht gibt es ja doch einzelne
Kolleginnen, die sich fiir einen frauenspezifi-
schen Arbeitsansatz in der Bewdhrungs- und
Gerichtshilfe interessieren und denen wir auf
diesem Wege Mut machen kénnen, diese
Bedarfe hochzuhalten, auch wenn heutzuta-
ge andere Themen in aller Munde sind und
das Alltagsgeschift bestimmen.

Heike Griindel

Kontakt:
Arbeitsgruppe Frauen
Landgericht Bremen
Auf den Héfen 108 -110
28203 Bremen

Tel. 04 21/3 61 65 74

Frauenprojekt Berlin
Bundesallee 199

10717 Berlin-Wilmersdorf
Tel. 0 30/90 14 56 11

Faltbldtter iiber Bewdhrungs-
hilfe in russischer Sprache
fiir Probanden kénnen sich
die Kolleginnen und
Kollegen zum Nachkopieren
zuschicken lassen iiber:

-Werner Exler

LAG Hessen
Goethestr. 25

34119 Kassel

Tel.: 05 61/7 07 79 20
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Im Internet gesichtet:

Jan Ulrich Hasecke

Die Bundesregierung muss bekanntlich
sparen, zu driickend ist die Schuldenlast,
die unsere Volksvertreter in den letzten
Jahrzehnten aufgetiirmt haben. Das hat
Gerhard Schroder schon vor Jahren erkannt
und lie das Wirtschaftsministerium out-
sourcen. Bald sollen weitere Ministerien fol-
gen und auch eine Privatisierung des Parla-
ments ist bereits im Gesprach.

Als Wirtschaftsminister werden gemeinhin
Politiker berufen, fiir die kein niitzliches Res-
sort mehr frei war, als es um die Verteilung der
Pfriinde ging. Das war schon immer so, denn
das Wirtschaftsministerium ist so iiherfliissig
wie die Minister, die ihm vorstehen. In Zeiten
leerer Kassen kann man sich jedoch den Luxus
einer dermafien Uppig ausgestatteten Ver-
sorgungsstelle fiir Parteifunktiondre nicht mehr
leisten. Schon vor Jahren, als Jirgen W.
Mbéllemann wegen der Einkaufschip-Affare
zuricktreten musste, hdtte man das Ministeri-
um aufldsen sollen. Leider hat man dies nicht
getan. Erst Gerhard Schroder handelte und
liefs das Wirtschaftsministerium privatisieren.

Nach einer in der Presse kaum beachteten
europaweiten Ausschreibung bekam schlief-
lich ein Konsortium aus grofen Strom-;
Stahl- und Kohleunternehmen den Zuschlag
fiir das Wirtschaftsministerium. Entschei-
dend flir die Vergabe des kostspieligen
Ministeriums an das zahlungskréftige Kon-
sortium war vor allem, die jahrzehntelange
Erfahrungen, die die Betreiber mitbrachten.
Spédtestens seit der geistig-moralischen
Wende von Helmut Kohl hatten die Konzerne
alle wesentlichen Gesetzesvorlagen des
Ministeriums formuliert und sich damit ein
Know-how erworben, das in diesem Ressort
von keinem Konkurrenten tibertroffen wird.

Die Ubernahme aller Kosten fiir ein ganzes
Ministerium einschlieBlich aller nachgeord-
neten Behdrden verband das Betreiber-
Konsortium jedoch mit einer Bedingung. Die
Position des Ministers sollte nicht mehr mit
einem nirgends sonst unterzubringenden
Politiker besetzt werden, sondern mit einem
in der Branche erfahrenen Manager. Dies ist
mit der Berufung Werner Miillers bekanntlich
auch geschehen. Nachdem aber Miiller den
Ausstieg aus der Atomkraft erfolgreich ver-
hindert hatte und zurlicktrat, musste ein
anderer Manager gefunden werden. Da diese
aber gerade unabkémmlich waren, weil es in
Zeiten der Rezession besonders schwierig
ist, vor den Aktiondren die Vervielfachung
seines eigenen Gehalt zu rechtfertigen,
schlug Gerhard Schrider dem Konsortium
den Berufsquerulanten Clement vor, Das
Konsortium zdgerte keinen Augenblick und
nahm den Vorschlag des Bundeskanzlers an,
immerhin hatte Clement mehrfach bewiesen,
dass er das Gemeinwohl nur dann befordert,
wenn es sich mit dem Woh! der Kohle-, Stahl-
und Stromkonzerne deckt. Eine Entschei-
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dung, die das Konsortium bis heute nicht
bereut haben diirfte, kimpft Clement doch
wie ein Tiger gegen das Kyoto-Protokoll,
gegen die EU und sogar gegen Jiirgen Trittin,
der schon so manchen Wirtschaftsminister
hat kommen und gehen sehen.

Das Zerobudget-Outsourcing-Modell, Zero-
budget ist Neudeutsch und bedeutet, alle
Kosten werden vom Betreiber {ibernommen,
das Zerobudget-Outsourcing-Modell ist so
erfolgreich, dass die Regierung dariiber
nachdenkt, weitere Ministerien zu privatisie-
ren und sich damit ldstige Telefonanrufe der
Lobbyisten zu ersparen. Ein Selbstbedie-
nungs-Konsortium aus Pharmafirmen, Arzte-
verbanden und Apothekervereinigungen hat
bereits Interesse am Gesundheitsminis-
terium durchblicken lassen. Eine Betreiber-
gesellschaft unter Fiihrung einer Firma aus
Saudi-Arabien ist bereit, alle Mitarbeiter des
Innenministeriums zu {ibernehmen, falls es
den Zuschlag fiir Otto Schily bekommt. Ris-
tungsfirmen aus den USA, die bereits die dor-
tige Regierung betreiben, haben grof3es
Interesse an der Bundeswehr und dem Ver-
teidigungsministerium. Besonders grof3 ist
das Gerangel um das Ressort von Hans
Eichel, um das sich alle gréferen Banken und
Versicherungen bewerben.

Allerdings finden sich auch auf Seiten der
Wirtschaft immer mehr Kritiker des Outsour-
cing-Modells. Die Betreibergesellschaften
klagen mittlerweile tiber die hohen Lohnkos-
ten in den Ministerien und mdchten den
Standort am liebsten von Berlin nach Osteu-
ropa oder China verlagern. Spétestens dann,
wenn die besonders lohnkostenintensiven
Parlamente privatisiert werden, diirfte diese
Diskussion zu ersten Konsequenzen fiihren.
Was den Bundestag anbelangt, so gibt es be-
reits intensive Gespréche mit den Chinesen,
die ehemalige Abgeordnete aus dem Volks-
kongress giinstig abgeben wollen. Der Bun-
deskanzler lobte bei seiner letzten Chinareise
die Disziplin der chinesischen Abgeordneten,
die stets gerade, still und aufmerksam dasit-
zen, wihrend die Fiihrung ihre Reden abliest,
und in regelmdBigen Abstanden an vorher
festgelegten Stellen in rhythmisches Applau-
dieren verfallen. Die nédchste Agenda-Rede,
so war aus seiner Umgehung zu hdren,
mochte der Bundeskanzler am liebsten
bereits vor Chinesen halten.

Meines Erachtens lost die zdgerliche
Privatisierung von Parlament und Regierung
unsere Probleme nur zum Teil. Wir miissen
endlich Ndgel mit Képfen machen! Lasst uns
das deutsche Volk als Ganzes privatisieren!
Verlegen wir den Standort Deutschland in die
asiatische Steppe! Dort sind Lohne und
Gehalter konkurrenzlos niedrig, und die gei-
ziggeilen Deutschen kénnen auf den mongo-
lischen Pferdemarkten vom Teuro ungestort
auf Schndppchenjagd gehen.
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Buchtipp:

juh's Sudelbuch 98/99/00
von Jan Ulrich Hasecke
BoD GmbH, Norderstedt
374 Seiten

25,- €

ISBN: 3831122970

Schimpansen sind Menschen
juh's Sudelbuch o1/02/03
von Jan Ulrich Hasecke
Satiren und Essays

212 Seiten

19,50 €

BoD GmbH, Norderstedt
ISBN 3-8334-0953-3
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Branchensoftware fiir Bewdhrungshilfe/Soziale Dienste der Justiz

Schneller - Besser - Mehr?

Fachtagung der ADB e.V. zum EDV-Einsatz in der Bewédhrungshilfe/den Sozialen Diensten der Justiz

er PC Einsatz in der Bewdhrungshilfe ist

iiberfallig. Wer den Computer nicht nur
als komfortable Schreibmaschine nutzen will
oder sich mit simplen Office Anwendungen
das Leben erleichtertern mochte, bendtigt
entsprechende Software.

Die Firma Gauss/LVS aus Paderborn hat
mit der Fachanwendung SoPart eine Bran-
chensoftware fiir die Bewdhrungshilfe,
basierend auf den Empfehlungen der IT-
Bund-Ldnder-Kommission der Justizminister-
konferenz, entwickelt.

In zweijdhriger Kooperation mit der ADBe.V.
wurde durch das IFK Potsdam ein Software-
modul fiir die Bewahrungshilfe zur Anwen-
dungsreife gebracht.

In Nordrhein-Westfalen hat die Landes-
justizverwaltung eine Fachverfahrensstelle
(VPS) Soziale Dienste eingerichtet. In der
Bewdhrungshilfe Marl wird ein Pilotprojekt
mit der neuen Software gestartet.

Aus Sicht der ADB e.V. sind die Ziele des
optimierten EDV-Einsatzes Arbeitserleicht-
erung, Effizienz- und Qualitdtssteigerung,

Kostenreduktion, Optimierung des Doku-
mentations- und Berichtswesens. Die ADBe.V.
setzt sich fiir die Einflihrung PC- und Soft-
ware gestlitzter Arbeitsmethoden ein.

Die Fachtagung richtet sich an interessierte
Kolleginnen und Kollegen aus der Bewéhrungs-
hilfe/den Sozialen Diensten der Justiz, System-
administratoren, Entscheidungstréiger aus den
Landesjustizverwaltungen und die Softwarean-
bieter, um die Verbesserungsmiglichkeiten
und Potenziale, Nutzen, Perspektiven, Kosten
und Risiken eines gezielten PC Einsatzes in der
Bewahrungshilfe zu erortern.

28.10.2004
Anreise und Unterbringung bis 12.30 Uhr;
Ostdeutsche Sparkassenakademie, Pots-
dam.

28.10.2004
Veranstaltung im Seminaris Hotel Potsdam:
o Eréffnung und BegriiBung durch den
Bundesvorsitzenden der ADBe.V.,
Herrn Gerz

Faxanmeldung

Schneller - Besser — Mehr?

° 13.00 -15.00 Projektvorstellung Fa.
Gauss/LVS, Paderborn, Anbieter von
SoPart, Herr Schwarzer

® 15.00-15.30 Kaffeepause

°* 15.30 ~-18.00 Projektvorstellung IFK,
Potsdam, Frau Them

o Spdter gemiitlicher Abend und informel-
ler Gedankenaustausch

29.10.2004
Veranstaltung im Seminaris Hotel Potsdam:
e 08.30-10.00 Verfahrenspflegestelle
Soziale Dienste und Pilotierung in der
Bewdhrungshilfe Marl, Herr Ernst und
Herr Schweinsherger

¢ 10.00 -10.30 Kaffeepause

® 10.30 - 11,00 Ausblick IFK

° 11.00 -12.00 Feedback der Landesjustiz-
verwaltungen

e 12,00 Verabschiedung und Ende

29.10.2004 ab 12.30 Abreise

Branchensoftware fiir Bewdhrungshilfe/Soziale Dienste der Justiz

Bitte senden an:
Soziale Dienste der Justiz, Holger Gebert,
Schlofistr. 1, 14467 Potsdam
Tel.: 03 31/2 00 59 18
Fax: 03 31/2 00 59 40

Fachtagung der ADBe.V.

Uberweisung auf das Konto:
Soziale Dienste der justiz

MBS Potsdam

Konto-Nr.: 351 000 000 4

BLZ: 160 500 00

Verwendungszweck:
Unterbringung in der ADBe.V. und Name der teilnehmenden Person
Ostdeutsche Sparkassenakademie Potsdam
Am Luftschiffhafen 1

14471 Potsdam

Anmeldefrist bis 27. September 2004

) (J  Ich melde mich an.
Anreise:
o (ffentliche Verkehrsmittel:
Vom Hauptbahnhof Potsdam mit der StraRenbahn Richtung
Potsdam-Pirschheide bis zur Endstation.
Oder mit der Regionalbahn bis Potsdam-Pirschheide
» Auto:
Vom Berliner Ring, Abfahrt Ferch, iiber Ferch, Petzow, Geltow
nach Potsdam.
Beachten: in Ferch Richtung Werder fahren

Prasentation und Tagung:

Seminaris Hotel Potsdam

An der Pirschheide

14471 Potsdam

{10-15 min. FuBweg von der Sparkassenakademie entfernt)

Institution: ... ...

Ubernachtung:

Preise: ja
Tagungsgebiihr: 25,00 €
Ubernachtung im Einzelzimmer
mit Friihstiick: 51,00 €

....................................

Ort, Datum, Unterschrift
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Zur Verbesserung der inhaltlichen Ge-
staltung, des Layouts, des Versandes und
der Sicherung der Finanzierung der ADB-
aktuell bitten wir sie um ihre Meinung.

Fax Feedback Aktion:

Bitte beantworten sie die folgenden
Fragen, trennen den Fragecoupon heraus und
libersenden diesen an:

Mandy Walter, | ¥
Sozialer Dienst der Justiz Halle,

Hindelstr. 09, 06114 Halle,
Fax: 03 45/2 2018 10

Umfragethema: ,,ADB-aktuell®

iberwiegend

mehr oder weniger

eigentlich nicht | (iberhaupt nicht

Ich bin mit dem Layout der ADB-aktuell zufrieden.

ganz genau

Q ] Q

a a

'Ich bin mit der inhaltlichen bzw. thematischen
Ausrichtung der ADB-aktuell zufrieden.

Die Themen der ADB-aktuell sind stets aktuell.

Ich erhalte ohne Prgbleme die ADB-aktuell
tiber meine Landesarbeitsgemeinschaft.

Die Beitrdge sind zu lang.

Die Beitriige sind zu kompliziert.

Die ADB-aktuell interessiert mich nicht.

Es reicht mir wenn die ADB-aktuell im Umlauf
durch das Biiro geht.

O ocogoc Ooo0
o oo o 0da
o ogoo o oo

O oooo 0o

Mir reicht die Online-Ausgabe der ADB-aktuell
auf der Website www.bewaehrungshilfe.de.

O

u

O

O o0 ogoogo oo

il

Ich wiirde die die Herausgabe der ADB-aktuell
mit einer Jahresspende unterstiitzen.

Jall Nein U

10,-€ (4

dh
O

20,-€ U

Welchen wichtigsten Verbesserungsvorschlag h

aben Sie fiir die ADB-aktuell ?

Umfragethema: ,Privatisierung” ganz genau | (iberwiegend | mehr oder weniger | eigentlich nicht | iberhaupt nicht
Die Privatisierung der Bewdhrungshilfe mochte

ich verhindern. G U U = =

Die Privatisierung der Bewadhrungshilfe fiihrt zu

QualitdtseinbuBBen. O u d Q -

Die Privatisierung der Bewdhrungshilfe fiihrt zu

transparenten Arbeitsweisen und mehr Effizienz. o d Q . a B

Welchen wichtigsten Verbesserungsvorschlag h

aben Sie zur Privatisierung?

Umfragethema: ;,Mitgliederstruktur der ADBe.V.* | ganz genau iiberwiegend | mehr oder weniger | eigentlich nicht | tiberhaupt nicht
Ich wiirde die Einzelmitgliedschaft in der ADBe.V. B
hegriiBen. d - - H Q
fhre wichtigste Idee zu Weiterentwicklung der ADB e.V.-Struktur:
Liebe Leserinnen und Leser! Impressum Herausgeber:

ie Ihr sicher bemerkt habt, wird unsere

ADB-Aktuell immer umfangreicher. Dies
liegt unter anderem daran, dass uns die
Kolleginnen und Kollegen aus Baden-
Wiirttemberg, Bayern, Bremen, Hessen
Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-
Anhalt Beitrage und Fotos fiir diese Ausgabe
zugesandt haben.
Dafiir herzlichen Danl!

Dass eine derart umfangreiche Ausgabe
erscheinen kann, ist natiirlich auch immer
eine Kostenfrage. In diesem Zusammenhang
méchten wir noch einmal an die
Vereinbarung der letzten Erweiterten
Vorstandssitzung erinnern: jede LAG betei-
ligt sich mit 50,- bis 100,- € an der Her-
stellung der ADB-Aktuell. Bisher ist dieser
Zweckzuschuss dankenswerterweise von der
LAG-Hamburg iiberwiesen worden.
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Beitrage und Fotos aus den Ldndern sind
auch in Zukunft ein wichtiger Bestandteil
unserer Zeitung. Bitte lasst nicht nach, uns
mit Inhalten zu ,flittern®.

Besonders an Fotos sind wir interessiert,
da uns diese langsam ausgehen. Vielleicht
gibt es ja unter Euch einen Hobbyfotografen,
der uns Fotos von Kollegen, Probanden oder
anderes zur Verfiigung stellen kann und
mdchte.

An dieser Stelle méchten wir Euch auBer-
dem nochmals eindringlich bitten, den
Fragebogen in dieser Ausgabe auszufiillen
und an die Redaktion zu faxen.

Redaktionsschluss fiir die ndchste Aus-
gabe: 15. Oktober 2004

Fiir Euer Interesse und Eure Mitarbeit
dankt herzlich:

die Redaktion
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Arbeitsgemeinschaft Deutscher Bewdhrungshelferinnen
und Bewdhrungshelfer e.V. (ADBe.V.,)

Extumer Weg 10, 26603 Aurich
http://www.bewaehrungshilfe.de

e-mail: gerz@bewaehrungshilfe.de

Stadtsparkasse Gladbeck

Konto-Nr.: 66 043, BLZ: 424 500 40

V.i.S.d.P.: Hans Gerz

Kontakt: Hans Gerz, Extumer Weg 10, 26603 Aurich,
Tel.: 0 49 41/6 19 28, Fax: 0 49 41/6 19 29

Holger Gebert (Kassierer), Schlopstr. 1, 14467
Potsdam, Tel.: 03 31/2 00 59 18, Fax: 03 31/2 00 59 40
Redaktion:

Mandy Walter, e-mail: walter@bewaehrungshilfe.de
Fabian Herbert, e-mail: herbert@bewaehrungshilfe.de
Auflage: 3 000
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Ausfiihrung: OK-layout, Hannes Schulte
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